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COMPETENCIAS
DE UN LIDER

ENLAERADELAIA

Liderar hoy es combinar vision humana
con inteligencia aumentada para crear

\
valor en el futuro.
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HUMANO INTERIGENCS LIDERAZGO IMPACTO
: ARTIFICIAL . o
Empatia Consciente Decisiones
Propdsito Datos Agil Transformacion
Juicio Patrones Estratégico Resultados

Escenarios
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1. Pensamiento - .

analitico
TENDENCIAS
Convertir datos en decisiones A
La IA procesa informacion. |
‘ El lider interpreta patrones SENALES EMERGENTES
y hace las preguntas correctas. i
CLAVES DEL LIDER ANALITICO e

@ @ i o |

Detectar Interpretar Formular Decidir con A, e
sefiales relevantes contexto estratégico mejores preguntas inteligencia aumentada e “ie _
. = ‘
66 La IA analiza datos. (

El lider interpreta el futuro. \ \_
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2. Resiliencia,
flexibilidad
y agilidad

¥ O ®

Adaptarse Pivotar Guiar equipos Mantener la calma
a lo inesperado con decision en cambios rapidos en la incertidumbre

ENTORNO
DISRUPTIVO

(o)
CICLOS DE
INNOVACION CORTOS

l

~ N
NN
AN

INCERTIDUMBRE
CONSTANTE

!

LIDERAZGO
ADAPTATIVO

(¢ Laagilidad del lider .
construye resiliencia colectiva. |- . 27"
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3. Liderazgo e
Influencia social

o
-9

El valor humano que la IA no reemplaza.

@@

Inspirar Guiar equipos Cohesionar Impulsar el cambio
con propdsito en la incertidumbre y generar confianza y la transformacion

£ £ Lainfluencia humana
convierte el cambio en progreso. |

Cultura Equipos l Propésito ’ Impacto
fuerte alineados compartido sostenible
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4. Pensamiento o
creativo

@&

Propési{'o

Prototi par

Imaginar lo que aun no existe. {(fg
_‘ @’ L @0/7 Combinar
M| B | i
Imaginar Disenar Experimentar Innovar &
nuevas posibilidades  soluciones originales sin miedo con propésito
. ——

£ £ Lacreatividad humana
l construye el futuro.




¢ Mi Talento es Negocio 2026 - Sesién 5 } =

5. Motivacion Yy R s
autoconciencia | ge

— 4

Liderar comienza por uno mismo.

:@@@%

Autoconocer Automotivarse Liderar Inspirar
fortalezas con propdsito con autenticidad  y generar confianza
y areas de mejora

‘ ‘ El mejor lider + Tu crecimiento personal

se lidera a si mismo. | impulsa el crecimiento de otros.
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TECNOLOGIAS
EMERGENTES

Entender

6. Alfabetizacion tecnologica,
curiosidad y

CURIOSIDAD
Hacer preguntas

e :
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aprendizaje continuo
— - g = ' CONTINUO
\ L A E; ' ] Formarse siempre 3
Entender hoy, crear manana. & - :
APLICACION a®
I, GENERAR VALOR
. - X Transformar conocimiento
I.!!I P ‘ ' ” en impacto
| | | 2 -
Entender Ser curioso Aprender Aplicar . APRENDIZAJE -
las tecnologias y hacer de forma para generar . ' i /
emergentes preguntas continua mas valor < e @ m 5 :
§ cwm Lecflllas Tende;a;
e

£ £ Latecnologia cambia.

| El aprendizaje te mantiene lider. | -
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7. Empatiay
escucha actlva

Entender a las personas.
Conectar para transformar.

9 © @

Escuchar Comprender Generar confianza Facilitar
de verdad perspectivas y colaboracion el cambio
=

‘ ‘ Las personas no necesitan
que las dirijas, necesitan que
. las entiendas.
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Empatia
- que inspira.

ODO
(@ o

- Escucha
que transforma

" Equipos
- gue crecen

Resultados
que importan
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1A HUMANO

De gestor de informaciona = cnmmor v
ESTRATEGA AUMENTADO

DECISIONES
DE ALTO IMPACTO

' ¢ Contextualiza

La IA procesa datos. Tu defines el rumbo. W : ,,
» Analiza millones Q la informacion
‘ de datos S
‘ Masirasid  Formula hipdtesis
N s rapidas, Slidaces
ANTES | ﬁ AHORA Detecta patrones i€ inteligent.s udace -
= — Gestionaba | ’ @ Formula hipétesis, ¢ Simula escenarios mas humanas. . Toma.d.zcns;ones
= ail informacion y explora escenarios y toma E e Icon V'SI' na
supervisaba procesos. decisiones aumentadas por IA. S.EnUegalnsIon’s R 430 piazo
L ; » Asume
. - responsabilidad
NUEVO ROL DEL LIDER - * = —— : ; |
x - < .:4h ol . . - [
| ?/8@ .L e B e | et B
Hace mejores Conecta datos Simula escenarios Convierte informacion 5 P < il & ,P; E  f v AN T_"‘as' =
preguntas con vision antes de decidir en estrategia S g AR ARS8 5 Q ==

‘ ‘ El futuro pertenece a quienes combinan

3 } ; v i La A analiza millones de datos de mercado.
|IA con inteligencia estratégica.

El asesor interpreta, contextualiza y decide
junto al cliente.

( A CASO REAL: MORGAN STANLEY
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La tecnologia

LIDERAZGO

esta lista, e o
¢:lo estamos nosotros? R S B (M
¢Poseemos las - T
competencias @ :
para liderar esta A SEEs e |
transformacion e : 3
o es el factor limitante St W s Ge =
de nuestras organizaciones? L e B

- EL FUTURO NO ES SOLO TECNOLOGICO, ES HUMANO.




