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Cali refuerza 
la protección 
a mujeres ante 
la violencia

■ Línea 24 horas y atención integral

La Alcaldía de Cali activó la línea 311 6120000, disponible por
llamada y WhatsApp, para brindar orientación jurídica, apoyo
emocional y acceso a rutas de protección las 24 horas del día.

La estrategia, que responde al aumento en la demanda de
atención pese a la reducción de feminicidios en 2025, comple-
menta acciones como Casa Matria, el Hogar de Acogida y pro-
gramas de prevención en barrios y corregimientos.

En medio de la carrera hacia las elecciones, el direc-
tor de la Unidad Nacional de Protección, Augusto
Rodríguez, reconoció el 14 de agosto que la flota de
vehículos blindados disponible en Colombia es insufi-
ciente para responder a la creciente demanda de can-
didatos y dirigentes. Rodríguez precisó que hasta la
fecha se han garantizado esquemas para 47 precan-
didatos presidenciales, mientras tres más siguen en
lista de espera.

PÁG. 5

PÁG. 9

Foto: Alcaldía de Cali

EL FESTIVAL DE MÚSICA DEL PACÍFICO PETRONIO ÁLVAREZ NO SOLO ES UN ESCENARIO PARA LA SONORIDAD DE LA REGIÓN PACÍFICA,
SINO TAMBIÉN PARA EL ARTE HECHO A MANO QUE NARRA LA HISTORIA Y LA ESENCIA DE LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS. EN
SU COMPONENTE DE ARTESANÍAS, DECENAS DE CREADORAS Y CREADORES EXHIBEN PIEZAS ÚNICAS QUE COMBINAN TRADICIÓN,
ESTÉTICA, INNOVACIÓN Y MEMORIA.

Petronio, vitrina de  identidad 

Escasez de blindados
genera tensiones en
la campaña electoral



Foto: redes sociales

Un nuevo hecho de san-
gre sacudió el norte del
Cauca cuando dos

policías fueron asesinados a
plena luz del día en el casco
urbano del municipio de
Morales.

Según informaron las
autoridades, los uniformados
pertenecientes a la estación
policial de Morales, se encon-
traban en una de las esquinas
centrales de la población cuan-
do fueron sorprendidos por
dos jóvenes armados que cam-
inaron tranquilamente hacia
ellos, vestidos de campesinos y
cuando estuvieron cerca
abrieron fuego a quemarropa,
disparándoles en la cabeza y
causándoles la muerte inmedi-
ata.

Testigos informaron que
tras el doble asesinato, los
agresores caminaron con tran-
quilidad hacia calles adya-
centes y huyeron hacia la zona
montañosa.

Por otra parte, junto a la
Alcaldía de Morales fue halla-
do un artefacto explosivo que
obligó a evacuar la sede munic-
ipal y varios inmuebles cer-

canos, mientras personal anti-
explosivos realizaba labores
para desactivarlo.

La comunidad de Morales
vivió momentos de zozobra y
temor por el recrudecimiento
de la violencia en la zona,
recordando episodios previos
contra la estación policial de

ese municipio.

Reunión
Sobre esta situación, el

alcalde de Morales,  Óscar
Guachetá, indicó que de
inmediato convocó un consejo
de seguridad para analizar la
situación y reafirmó su pre-

ocupación ante la reiteración
de hechos violentos que
afectan la paz del territorio.

En la zona opera el frente
Jaime Martínez de las disiden-
cias de las Farc.

Las autoridades no descar-
taron que podría tratarse de un
plan pistola contra la fuerza
pública.

El mayor general Carlos
Fernando Triana, director de
la Policía Nacional, en un men-
saje por X condenó enérgica-
mente el asesinato y envió sus
condolencias a las familias de
las víctimas.

Además, reafirmó el com-
promiso institucional para
desplegar todas las capaci-
dades de inteligencia e investi-
gación necesarias para cap-
turar a los responsables y lle-
varlos ante la justicia.
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Momentos de tensión se vivieron en el casco urbano de Morales durante el
asesinato de dos patrulleros de la policía.

Foto: Gobernación del Valle

Ante los hechos ocurridos en la zona
del Bajo Calima esta semana, en la

que murieron tres miembros de la
Armada Nacional y otros cuatro resul-
taron heridos, la Gobernación del Valle
anunció que dotará a esta institución
naval con un equipo antidrón.

La gobernadora del Valle, Dilian
Francisca Toro, anunció que se comprará
un antidrón para la Armada Nacional con
el fin de prevenir hechos violentos como
los recientemente ocurridos en Puerto
Merizalde, Buenaventura, donde las
disidencias de las Farc atacaron con
drones explosivos a la Armada y al
Ejército.

La mandataria dijo que “fue un ataque
que hicieron las disidencias de las Farc
con drones y con explosivos a la Armada y
al Ejército, que son los que están en el Bajo

Calima, conteniendo toda esa avalancha
de personas del ELN y de las diferentes
disidencias que vienen del Chocó,  y
cuidando a la comunidad. Tres soldados
murieron, y tres están heridos”.

Respaldo
Así mismo, indicó que “la Armada no

tiene antidrones y eso nos afectó. Así que
ya vamos a comprar un antidrón para la

Armada porque le compramos al Ejército
y la Policía, pero la Armada no había
tenido esta problemática, entonces ahora
vamos a comprarle el antidrón a la
Armada”.

La mandataria lamentó los hechos y
envió un mensaje de solidaridad y fuerza
para los soldados e infantes de la marina.

La funcionaria dijo que “ellos saben
que yo siempre estoy ahí presente, esta-
mos firmes, apoyándolos, protegiéndolos
también, y siempre le decimos a la comu-
nidad que son las personas que se sacrifi-
can, que están todos los días pensando
cómo nos dan la seguridad, cómo nos dan
la tranquilidad".

La gobernadora envió su "solidaridad
muy grande con las familias de estas per-
sonas que fallecieron, y por supuesto de las
personas que están heridas”.

Investigan asesinato de
dos policías  en Morales

■ Nuevo atentado en el Cauca

Foto: Presidencia de Venezuela

Las autoridades de Estados
Unidos informaron que

dieron un golpe contundente
contra el régimen de Nicolás
Maduro, luego de la confis-
cación de activos valorados en
más de 700 millones de dólares
vinculados al presidente vene-
zolano.

Así lo informó la fiscal gen-
eral estadounidense, Pam
Bondi, quien indicó que la
acción forma parte de una
estrategia para desmantelar
una supuesta red de narcotrá-
fico y corrupción interna-
cional relacionada con Madu-
ro y el denominado Cartel de
los Soles.

Según la información en-
tregada por el gobierno norte-
americano, entre los bienes
incautados se encuentran dos
lujosos jets, varias mansiones,
incluyendo una en República
Dominicana y varias en el es-
tado de Florida, automóviles
de alta gama, una granja de
caballos, millones de dólares
en joyas y efectivo, yates, y
otras propiedades de alto
valor.

Estas propiedades, afirmó,
están presuntamente vincu-
ladas a una operación de
crimen organizado liderada

por Maduro junto a altos fun-
cionarios y militares de su
gobierno.

Críticas
La fiscal, al dar un balance

de dicha operación, comparó
la estructura criminal que en-
cabeza Maduro con la mafia,
destacando que a pesar de la
confiscación de estos activos,
el "régimen de terror" vene-
zolana continúa funcionando.

Como se recordará, las
autoridades estadounidenses
elevaron la recompensa por la
captura de Maduro a 50 mil-
lones de dólares, señalándolo
como uno de los mayores nar-
cotraficantes del mundo con
nexos con organizaciones
criminales como el Cártel de
Sinaloa y el Tren de Aragua.

El gobierno venezolano
rechazó las acusaciones y cali-
ficó estas acciones como una
maniobra mediática para
desacreditarlo, denunciando
una "cortina de humo" por
parte de Estados Unidos.

Esta medida de Estados
Unidos intensifica la presión
internacional que hay sobre
Maduro en medio de una crisis
política y social profunda que
afronta Venezuela.

Varios bienes del régimen de Nicolás Maduro fueron incautados por las autori-
dades norteamericanas

Estados Unidos incauta más de
700 millones de dólares en bienes
vinculados a Nicolás Maduro

■ En lucha contra narcotráfico 

Dotarán a Armada de equipo antidrón
■ Luego de atentado

La Armada será dotada con un equipo antidrón
entregado por la Gobernación del Valle.



Virgen Santísima de Guadalupe
Virgen Santísima de Guadalupe, Madre de Dios, Señora y Madre nuestra. Venos aquí postrados ante tu santa imagen, que nos dejaste estampada en la tilma de Juan
Diego, como prenda de amor, bondad y misericordia. Aún siguen resonando las palabras que dijiste a Juan con inefable ternura: "Hijo mío queridísimo, Juan a quien
amo como a un pequeñito y delicado," cuando radiante de hermosura te presentaste ante su vista en el cerro del Tepeyac.
Haz que merezcamos oír en el fondo del alma esas mismas palabras. Sí, eres nuestra Madre; la Madre de Dios es nuestra Madre, la más tierna, la más compasiva. Y
para ser nuestra Madre y cobijarnos bajo el manto de tu protección te quedaste en tu imagen de Guadalupe.
Virgen Santísima de Guadalupe, muestra que eres nuestra Madre.
Defiéndenos en las tentaciones, consuélanos en las tristezas, y ayúdanos en todas nuestras necesidades. En los peligros, en las enfermedades, en las persecuciones,
en las amarguras, en los abandonos, en la hora de nuestra muerte, míranos con ojos compasivos y no te separes jamás de nosotros.

Durante llos ddos mmeses
que el senador Miguel
Uribe Turbay estuvo en
coma, la campaña de la
oposición permaneció
prácticamente congela-
da, ante la incertidumbre
por el estado de salud
del precandidato.

Tras lla mmuerte ddel jjoven ppolítico, eel CCentro
Democrático y varios sectores de oposi-
ción comenzaron a reactivar el proceso
que busca  encontrar un aspirante único
de cara a las elecciones de 2026.

En eese ccontexto, eel eexsenador DDavid
Luna, quien adelanta el proceso de
recolección de firmas para inscribirse
como candidato independiente a la
Presidencia de la República, dirigió una
carta a los demás precandidatos presi-
denciales de oposición a través de la cual
los convoca a la unidad.

“Me ddespojo dde ttoda vvanidad ppara rrepre-
sentar esa unión o para cargar la maleta
de otro hombre o mujer que defienda la
democracia”, escribió Luna.

En lla mmisma ccomunicación, eel pprecandida-
to agregó: “Hay claridad sobre lo que
quiere Colombia y eso es unión”.

Su ppropuesta cconcreta lla ccreación dde uuna
Gran Mesa Nacional que reúna a líderes y
movimientos, con el fin de establecer
reglas comunes y acudir a un mecanismo,
encuesta o consulta, que permita definir
un candidato único.

De mmanera pparalela, eel CCentro
Democrático confirmó que continuará con
el procedimiento interno previsto para ele-
gir a su candidato presidencial.

La ssenadora MMaría FFernanda CCabal eexplicó
que la decisión mantiene lo acordado en
una reunión realizada el 23 de julio en
Llano Grande, en la que participaron el
expresidente Álvaro Uribe, el director del
partido, los voceros de Senado y Cámara
y otros dirigentes. Según dijo la precandi-
data, el acta de esa fecha sigue vigente.

Cabal rrecordó qque eel ccompromiso iinicial
era que, si Miguel Uribe se recuperaba, él
sería el candidato único del partido para
competir en marzo en una consulta públi-
ca abierta con otros sectores de oposi-
ción.

“Hoy nno llo ees”, sseñaló, aal llamentar qque
“un hombre joven que tenía ilusión de ser
presidente termina asesinado por las
balas del narcoterrorismo de 300.000 hec-

táreas de coca”.

La ssenadora iinsistió een
que el mecanismo de
selección se mantiene:
en octubre, mediante
una encuesta interna-
cional confiable, se ele-
girá al candidato único
del Centro Drmocrático.

La pprecandidata uuribista ddescartó qque
pueda ingresar un nuevo aspirante exter-
no al proceso que adelanta la colectivi-
dad.

“Aquí nno ppuede eentrar nnadie qque nno hhaya
estado en un proceso que viene desde
hace más de un año”, advirtió Cabal, y
añadió: “Aquí no pueden entrar santistas
ni travestis de la política ni camuflados,
porque ya suficiente nos ha pasado”.

El ppartido qqueda eentonces ccon ccuatro
precandidatos: Paola Holguín, Paloma
Valencia, Andrés Guerra y la propia Cabal.
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David Luna

María Fernanda
Cabal

Graffiti
MAURICIO RIOS GIRALDO
maurorios@diariooccidente.com.co
Teléfono: 3989514

Oposición apuesta por la unidad



Por estos días que se
están conociendo los
balances semestrales

de las grandes empresas
nos topamos con una reali-
dad apabullante: a casi
todas les está yendo muy
bien. Empero, como todos

de alguna manera hemos ido construyendo una
gran muralla pesimista para no enfrentarnos
con la realidad bondadosa, pues nos resulta más
fácil criticar y seguir predicando que este país va
muy mal y que el fracasado gobierno de Petro
está hundiendo la patria en abismos que costará
mucho sobreaguar en el futuro ,las cifras que se
van conociendo no son capaces por si solas de
apabullar la versión negativa que hemos ido le-
vantando. Pero si en una misma semana nos
enteramos que el grupo Argos, el grupo Aval y el
Éxito, tres grandes pesos pesados de la economía
nacional,reportaron extraordinarias ganancias
en el primer semestre de este 2025, y por allí me
soplan que vienen otras rentabilidades simi-

lares, inmediatamente me pregunto si estamos
exagerando lo negativo o si el inmediatismo
conque juzgamos nos lleva a desconocer la reali-
dad o si de pronto el tono permanentemente
camorrero del presidente Petro y sus alfiles nos
ha impedido a unos y otros aceptar que este país
no patina en la mierda .Es probable porque la
tabla de valoración de los colombianos parte
siempre del imaginario popular de que estamos
muy mal gobernados. Y como la Paz Total ,fra-
casada o mal elaborada, nos remite a temer el
desorden o la repetición de lo vivido, nos estru-
jamos para no ver ni entender ninguna cifra pos-
itiva. La culpa puede ser del mismo gobierno que
no sabe comunicar sino mostrar sus odios. Pero
también puede ser de las redes que cuando no
exageran mienten disculpándose en la fugaci-
dad. O quizás la razón de este complejo
absurdo de un país que le va muy bien
económicamente pero insiste en que le va
muy mal y vamos derecho para el abismo, sea
porque antes que nada hemos sido y seremos
un país equivocado.
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Las fuerzas que se
asocian para el

bien no se suman,
se

multiplican.
Concepción Arenal,
socióloga española

EL RINCON DEL
PENSAMIENTO

EN VOZ ALTA

Me conmovió, sobre-
manera, cuando en
la inauguración

del XXIX festival de música
del Pacífico Petronio Álva-
rez -“la casa grande del Pací-
fico”- bailaoras salieron con
la imagen de Samuelito y
Olivita en la tarima. Se veía

él, con su sonrisa inocente y tierna, mostrando
esa bondad que siempre pregonó desde el baile y
sabor litoral.

Olivita también salía en otra fotografía, un
poco menos sonriente que Samuel, pero reflejan-
do la alegría que hacía de su existencia esa mejor
manera de encontrarnos.

De inmediato, vinieron otras imágenes de
amigos del Pacífico que se han ido a ese espacio
etéreo pero que siguen vivos, palpitantes, en la
memoria colectiva y en lo profundo de nuestros
corazones. Se trata de Maura de Caldas y
Baudilio Revelo.

Ella, cocinera excelsa, con sus prodigiosas

manos dejó un legado que saboreamos en
algunos restaurantes de nuestra región. Esa
sazón propia del afro Pacífico es impregnante en
el paladar, inolvidable y nutritiva. Maura de
Caldas nos dejó este año, pero el festival Petronio
debe rendirle homenaje perenne a su herencia,
porque ella continúa allí, espiritualmente.

Y en esa sucesión de recuerdos, que lle-
garon a golpe de cununo y guazá, con esas
voces agudas de las mujeres de nuestro
Pacífico, con la pañolada que da la bienvenida
a este enorme encuentro cultural y patrimoni-
al, no podía faltar la imagen de mi amigo
Baudilio Revelo, a quien dediqué una columna
en este mismo espacio, hace pocos meses con
ocasión de su deceso.

Todos ellos son esa herencia y dejaron el
camino trazado para que se siga la senda del cul-
tivo de la cultura del Pacífico, cargada de letras,
hierbas de azotea, marimba, baile, sudor, sabro-
sura, arrullos y currulaos, que es lo que recoge el
festival Petronio Álvarez, durante estos próxi-
mos días.

La esperanza no es fingir
que no existen los problemas,

es realmente la
forma más exacta de 

encontrar
las soluciones, que nos

brinda la vida cotidiana.
Es la confianza de saber
que estos no son eternos,

que las heridas curarán, y
las dificultades se 

superarán.
Es tener fe, es una

fuente de fortaleza y reno-
vación

absoluto de nuestro
interior, la que nos guiará

desde la oscuridad hacia la
luz.

Cuando el amor profundo
de tú vida no te quiere,

cuando la llamada que
esperas nunca llega, cuando

no consigues el trabajo
que deseas, cuando no

recibes la invitación que
esperabas... el mensaje no

es que no te lo mereces..... el
mensaje no es que no eres

importante... el mensaje es
que tú mereces algo mejor.

Cada vez que sientas
decepción por no recibir lo
que deseas ó esperas, no lo
veas como rechazo ó mala

suerte... 

La esperanza

Samuelito, Oliva, Baudilio y Maura

CRÓNICA GARDEAZÁBAL

GUSTAVO ALVAREZ
GARDEAZÁBAL

Un país equivocadoEditorial
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LLaass ccoolluummnnaass rreefflleejjaann llaa
ooppiinniióónn ddeell aauuttoorr,, nnoo llaa

ppoossiicciióónn eeddiittoorriiaall ddeell DDiiaarriioo
OOcccciiddeennttee..

LEONARDO
MEDINA PATIÑO

esulta profundamente preocupante
que, después de que el presidente
Gustavo Petro ofreciera apoyo de las
Fuerzas Militares de Colombia a
Nicolás Maduro ante la posibilidad
de una operación militar de Estados

Unidos, el mandatario venezolano proponga ahora inte-
grar los ejércitos de ambos países. Una idea que, por sus
implicaciones políticas y estratégicas, es inaceptable.
Este escenario nace de la equivocada postura de Petro,
quien más allá de sus afinidades ideológicas con Maduro,
debe entender que la suerte judicial del líder venezolano y
sus conflictos internacionales no son ni deben ser respons-
abilidad de Colombia. Mucho menos cuando se trata de
un gobernante ilegítimo, que se aferró al poder tras
robarse las elecciones ante los ojos del mundo.
Colombia atraviesa una crisis de seguridad interna, con
un conflicto armado que persiste y un aumento de la crim-
inalidad en varias regiones. En este contexto, asignar a la
fuerza pública la tarea de proteger a un mandatario acu-
sado de narcotráfico, por cuya captura Estados Unidos
ofrece una recompensa de cincuenta millones de dólares, es
un despropósito. Venezuela no es un problema de
Colombia, así como probablemente tampoco debería serlo
de Estados Unidos. La injerencia extranjera siempre será
discutible, pero la prioridad de nuestro país debe ser pro-
teger a los colombianos, no a Maduro.
Cada nación debe resolver sus asuntos internamente y
acudir a instancias internacionales legítimas como la
ONU o la Corte Penal Internacional cuando corresponda.
Pretender fusionar las fuerzas militares de Colombia con
las de Venezuela sería no solo una afrenta a la autonomía
nacional, sino también una peligrosa asociación .

CCoolloommbbiiaa  nnoo  ppuueeddee  aassuummiirr  ccoommoo  ssuuyyaa  llaa
ddeeffeennssaa  ddee  uunn  ddiiccttaaddoorr  vveecciinnoo..
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El Ejército de
Colombia no es
para cuidar a

Maduro
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La Secretaría de
Movilidad de Cali con-
firmó que un juez de

control de garantías impuso
medida de aseguramiento
intramural al conductor que
arrolló a un agente de tránsito
en la Avenida Roosevelt. El
hecho ocurrió el pasado 12 de
agosto, cuando el funcionario
realizaba un procedimiento
por una infracción de tránsito.

De acuerdo con la investi-
gación, el conductor tenía sus-
pendida su licencia por 10 años
debido a que en el pasado fue
sancionado por conducir con
el grado más alto de alco-
holemia. A pesar de esta
restricción, seguía manejando,
lo que las autoridades consid-
eran un incumplimiento grave
a las normas de tránsito.

El incidente se presentó

después de que el implicado
realizará un giro prohibido en
la carrera 42 y no atendiera la
orden de detención de dos
agentes. Más adelante, otro
uniformado intentó detenerlo,
pero el conductor aceleró y lo
arrolló, llevándolo sobre el
capó del vehículo por cinco
cuadras hasta que fue obligado
a detenerse por ciudadanos

que presenciaron la escena.

Cargos y posibles penas
La Fiscalía imputó al con-

ductor los delitos de violencia
contra servidor público
agravado y fraude a resolución
judicial. Según la normativi-
dad vigente, estos delitos
pueden acarrear penas de
hasta 10 años de prisión.

La Secretaría de
Movilidad respaldó la
decisión judicial y destacó
que se trató de un caso que
puso en riesgo la vida de un
funcionario en cumplimiento
de su deber. Además, recordó
que en lo que va de este año se
registraron 53 agresiones
contra agentes de tránsito,
cifra que supera los 44 casos
reportados en todo 2024.

La autoridad de tránsito
reiteró que no se tolerará la
violencia contra los funciona-
rios y que proteger la integri-
dad de los agentes es funda-
mental para la seguridad vial.
También insistió en que el
respeto por la autoridad y el
cumplimiento de la ley son
esenciales para evitar inci-
dentes que pongan en riesgo a
la comunidad.

Foto: Archivo Diario Occidente

Conductor que arrolló a un agente de tránsito en Cali fue enviado a la cárcel.

Cali habilitó una nueva línea de aten-
ción gratuita y permanente para

mujeres víctimas de violencias basadas en
género. El número 311 6120000 funcionará
todos los días, las 24 horas, y se podrá con-
tactar mediante llamada o mensaje de
WhatsApp. Esta herramienta busca mejo-
rar la respuesta institucional ante situa-
ciones de violencia, ofreciendo acom-
pañamiento psicológico, jurídico y acceso
a rutas de protección.

Durante el primer semestre de 2025 se
reportó una disminución en feminicidios
y violencia intrafamiliar. Según el
Observatorio de la Secretaría de
Seguridad y Justicia, los feminicidios
bajaron de 10 a 2, y los casos de violencia
intrafamiliar contra mujeres pasaron de
2.334 a 1.892. 

No obstante, la demanda de atención

aumentó considerablemente, según datos
de Casa Matria, centro de atención para
mujeres de la ciudad.

Más mujeres están 
buscando ayuda

A través de la línea anterior (350 803
2031) se recibieron 1.102 llamadas y 2.214
mensajes de WhatsApp, lo que evidenció la
necesidad de ampliar los canales de comu-
nicación. La línea fácil 311 6120000 permi-
tirá fortalecer la capacidad de respuesta y
brindar atención inmediata, incluso en
situaciones de riesgo extremo.

El Hogar de Acogida de la ciudad
atendió a 171 mujeres en riesgo inminente
de feminicidio entre enero y junio, lo que
representa un aumento del 112 % frente al
mismo periodo de 2024. 

Educar también es prevenir

La Alcaldía también trabaja en preven-
ción mediante acciones comunitarias.
Durante los primeros seis meses del año se
realizaron 154 actividades educativas y de
sensibilización, alcanzando a más de 2.224
personas. 

Envían a la cárcel a conductor que
arrolló a un agente de tránsito en Cali

■ 53 ataques a agentes de tránsito en el 2025

Una nueva alerta lanzó el
Banco de la República

sobre la circulación de billetes
falsos de $100.000 en Colombia.
Esta vez, el número de serie
AB61104080 encendió las alar-
mas, sumándose a los ya cono-
cidos AE68417396 y
AJ77938917. La entidad
advierte que estos códigos no
pertenecen a billetes auténti-
cos, lo que indica una falsifi-
cación que busca engañar al
público con imitaciones que
superan algunas pruebas bási-
cas.

Aunque estos billetes falsos
pueden parecer reales a simple
vista, el Banco de la República
asegura que es posible detec-
tarlos aplicando cinco pasos
sencillos de verificación. Cada
billete genuino debe tener un
número de serie único. Por
eso, cuando se detectan varios
con el mismo código, se confir-
ma el fraude. 

Billete 
falso

El primer paso para identi-
ficar un billete falso de $100.000
es observar sus colores e imá-
genes. Los billetes originales
tienen tonalidades vivas y
detalles precisos que no se
replican con exactitud. Luego,
es importante tocar el billete:
los elementos impresos en

relieve, como los nombres o
cifras, deben sentirse al pasar
los dedos.

El tercer paso consiste en
levantar el billete a contraluz.
En ese momento se deben ver
claramente la marca de agua y
el hilo de seguridad, que están
integrados al papel. A contin-
uación, se recomienda girar el
billete: algunos diseños cam-
bian de color o muestran
movimiento al ser inclinados.

Finalmente, con ayuda de
una lupa y luz ultravioleta, se
pueden detectar microtextos y
fibras fluorescentes. Estos ele-
mentos son visibles solo bajo
estas condiciones y resultan
muy difíciles de imitar por los
falsificadores. De este modo,
aunque el billete falso de
$100.000 intente parecer autén-
tico, no logra cumplir con
todas las exigencias del diseño
oficial.

En redes sociales circulan
versiones sobre falsificaciones
muy avanzadas, conocidas
como "G5". Sin embargo, el
Banco desmintió esa informa-
ción y aseguró que, hasta el
momento, los billetes falsos
detectados no presentan un
nivel tan sofisticado. Por el
contrario, al aplicar los cinco
pasos de seguridad, cualquier
persona puede identificar si el
billete es real o no.

Foto: Banco de la República de Colombia 

Billete falso de $100.000 imita elementos reales, pero presenta número de serie
duplicado.

Circulan billetes falsos
de $100.000 con
números repetidos

■ Verifique 

Cali lanza línea fácil 24/7 para mujeres
víctimas de violencia de género

■ Atención directa a víctimas

Foto: Alcaldía de Cali

Nueva línea 311 6120000 atiende casos de violen-
cia de género en Cali, disponible 24/7.



Por: Alexandra Delgado Salgado
Fotos: IA

Hasta hace pocos años, la inteligencia
artificial (IA) parecía un privilegio
reservado a los gigantes tecnológicos

o un argumento propio de la ciencia ficción.
Hoy, se ha convertido en un músculo
estratégico que atraviesa la estructura
misma de las organizaciones, modificando la
forma en que producen, venden, atienden a
sus clientes, toman decisiones, se protegen y,
sobre todo, sobreviven en un mercado hiper-
competitivo.

No es una moda, es un cambio estructur-
al con un alcance transversal, tal como
señala Silvia Patricia Vera Salavarría, en su
investigación “Inteligencia artificial en el
desarrollo administrativo de la empresa
moderna” al advertir que la IA no es solo un
componente tecnológico, sino un factor de
reorganización gerencial y de optimización
administrativa que redefine las cadenas de
valor.

Las cifras lo confirman: estudios
recientes estiman que las compañías que
han integrado IA en sus procesos han
reducido sus costos operativos en un prome-
dio del 20% y han incrementado su produc-
tividad hasta en un 40% en sectores como
retail, banca y manufactura. El consenso
entre expertos y literatura académica es
claro: quien no la adopte de manera estraté-
gica, corre el riesgo de quedar irreversible-
mente fuera del juego.

En el frente comercial, la IA ha transfor-
mado el marketing de masas en hiperper-
sonalización. Alejandro Llano, gerente
regional comercial de Yalo, lo sintetiza con
pragmatismo: “El dato es el nuevo petróleo,
pero el verdadero valor está en lo que haces
con él”.

Su compañía no se limita a sugerir pro-
ductos, sino que analiza patrones de compra,
segmenta clientes con precisión y conversa
con cada punto de venta por canales como
WhatsApp, anticipando necesidades con
modelos predictivos.

“El caso de Yupi es ilustrativo: en tres
meses y gracias a esta tecnología, logró lle-
gar a 40.000 tiendas, aumentar el ticket
promedio y optimizar exhibiciones” explicó
Llano.

Y es que la IA en la interacción con
clientes y empleados no solo automatiza,
sino que adapta cada experiencia a la singu-
laridad del usuario, incrementando el
engagement y la conversión.

En el marketing, el salto ha sido de la seg-
mentación demográfica al targeting de pre-
cisión. Carolina Vaca, directora del progra-
ma de mercadeo y publicidad de la
Universidad de Compensar, explica que

ahora se puede anticipar el comportamiento
futuro y actuar antes de que ocurra.
Ejemplos como el de Coca-Cola y su pro-
totipo “Y3000”, desarrollado con IA para pre-
decir tendencias de consumo del año 3000,
muestran lo que Pastor Torres, profesor e
investigador, denomina “migrar de la reac-
ción a la proacción estratégica”, donde los
datos no solo cuentan lo que pasó, sino lo que
está por suceder.

La columna vertebral de esta revolución
son los datos. Juan Ardila, director comer-
cial de Keyrus Latinoamérica, advierte que
la IA “vive y respira datos” y sin ellos —o
peor aún, con datos desordenados—,
cualquier proyecto de IA fracasa.

Coincide con el profesor Sneider Calle,
quien en su investigación sobre cadenas de
suministro demuestra que la capacidad de

integrar datos comportamentales de múlti-
ples canales permite optimizar inventarios,
reducir pérdidas y mejorar la respuesta ante
variaciones de la demanda.

Por su parte Ardila insiste en que toda la
organización debe entender que genera
datos y que estos constituyen un activo
estratégico tan valioso como el capital
financiero.

“Las empresas han entendido que no se
trata de acumular información, sino de
estructurarla y alinearla con los objetivos
estratégicos. Lo más valioso son los datos
comportamentales, que revelan cómo inter-
actúa el cliente con la marca en canales físi-
cos y digitales. Por eso mi consejo es que toda
la organización, desde el portero hasta el

CEO, entienda que genera datos y que estos
son un activo estratégico”.

Los clientes
En el terreno de la gestión de clientes,

Salesforce ha llevado los CRM a un nuevo
nivel. José Luis Varela, vicepresidente sen-
ior para Latinoamérica, explica que la IA no
solo analiza lo que el cliente hizo, sino que
predice lo que querrá y por qué.

“Los sistemas de gestión de clientes
(CRM) han pasado de ser agendas glorifi-
cadas a ecosistemas predictivos. La IA en un
CRM no solo analiza el pasado, sino que
proyecta el futuro. Puede decirle a un vende-
dor no solo quién es su cliente, sino qué que-
rrá mañana y por qué. La clave está en inte-
grar IA con datos de calidad y con super-
visión humana, la tecnología automatiza,
pero el ser humano sigue siendo quien inter-
preta y decide en momentos críticos”.

Según Vera Salavarría, esta capacidad
predictiva es la que permite a las empresas
“convertir la gestión administrativa en una
práctica proactiva, optimizando recursos
antes de que los problemas se materialicen”.
No obstante, Varela enfatiza la necesidad de
combinar automatización con supervisión
humana, para garantizar que la tecnología
sirva de soporte y no de sustituto en deci-
siones críticas.

La eficiencia es otro terreno donde la IA
marca un antes y un después. Katherine
Prendice, Digital Offer Manager en Softtek,
subraya: “La IA no solo reduce costos, tam-
bién incrementa ingresos al personalizar
ofertas y mejorar la experiencia. En retail,
cada compra afina las recomendaciones; en
banca, ajusta créditos a cada perfil; en salud,
acorta diagnósticos y aumenta la precisión”.

Asegura que es probable que muchas
compañías necesiten reestructurar su
gestión de datos para aprovechar al máximo
las capacidades de la inteligencia artificial.

Esto no solo implica tener datos, sino
tener los datos correctos y gestionarlos de
manera adecuada. Las empresas que están
enfocadas en gestionar bien sus datos

podrán aprovechar mejor las herramientas
digitales.

“Hace algunos años, hablamos de la
automatización de procesos con RPA
(Robotic Process Automation), lo que permi-
tió reducir tiempos y costos operativos al de-
legar tareas repetitivas a máquinas.

La inteligencia artificial va un paso más
allá, añadiendo un componente cognitivo. Es
decir, no solo automatiza tareas, sino que
también aprende. Un ejemplo claro es la
industria bancaria: con IA, podemos
analizar patrones de fraude de manera
mucho más rápida y eficiente. Otro ejemplo,
en el sector médico, es cómo los doctores
pueden usar IA para analizar historiales
médicos, lo que acelera el diagnóstico y
mejora la precisión”.

Las microempresas
Pero esta capacidad ya no es exclusiva de

grandes corporaciones, la democratización
tecnológica permite que microempresarios
usen IA para optimizar logística o atención
al cliente.

Verónica Henao, de Servinformación,
destaca que “La inteligencia artificial no
tiene que estar limitada a grandes corpora-
ciones. Las soluciones de IA son cada vez
más accesibles, incluso para microempre-
sarios. Hoy en día, cualquier empresa, desde
un emprendedor individual hasta grandes
multinacionales, puede usar IA. Desde he-
rramientas gratuitas para la generación de
contenidos o interacción con clientes, hasta
soluciones personalizadas para empresas
con mayores necesidades.

Para Henao la clave está en perder el
miedo y empezar a "explorar" o "cacha-
rrear". “Todos podemos empezar con tareas
simples, como la generación de planes de
negocio o la interacción con clientes a través
de chatbots. Con el tiempo, a medida que se

usa la tecnología, los empresarios pueden
identificar otros procesos dentro de sus
operaciones que pueden ser optimizados”
aseguró.

Un ejemplo claro es el área de servicio al
cliente. Empresas grandes o pequeñas que
implementan soluciones de inteligencia arti-
ficial para atender quejas, reclamos o solici-
tudes, logran una reducción significativa en
costos operativos.

Los chatbots o asistentes virtuales
pueden gestionar consultas de clientes inter-
nos y externos de forma eficiente, lo que
reduce la carga de trabajo del personal y
mejora la satisfacción del cliente.

Además, en áreas como logística, la IA
ayuda a optimizar rutas de entrega, y en sec-
tores legales, facilita la revisión de grandes
volúmenes de documentos. En todos estos
casos, los ahorros y las mejoras en eficiencia
son notables.

Aumentan los riesgos
Pero la misma sofisticación que potencia

la competitividad también incrementa los
riesgos. Fabiana Ramírez, especialista de
ESET, alerta que los ciberdelincuentes ya
emplean IA para crear campañas de phish-
ing más convincentes, deepfakes y ataques
capaces de aprender y evadir barreras.

“Los ciberdelincuentes siempre buscan
evadir defensas, y la inteligencia artificial
les facilita esa tarea. Aunque no es la IA en sí
misma la que supera las barreras, sirve
como una herramienta para hacerlo más
rápido y eficiente. Por ejemplo, con IA
pueden detectar patrones en las defensas y
ajustar sus ataques para ser más difíciles de
detectar” puntualizó.

La especialista explicó que la clave está
en la concientización y la prevención. Es fun-
damental comprender cómo funciona la tec-
nología y ser cautelosos con la información
que compartimos. También es vital manten-
er los dispositivos y aplicaciones actualiza-
dos, ya que cada nueva versión corrige vul-
nerabilidades.

Finalmente, contar con soluciones de
ciberseguridad robustas, como software
antimalware y antifishing, que dan una capa
adicional de protección.

Óscar Tello, CEO de OlimpIA, agrega que
los algoritmos defensivos, cuando se entre-
nan adecuadamente, pueden detectar
patrones anómalos en tiempo real y prevenir
brechas antes de que ocurran. Todos coinci-
den en que la ciberseguridad impulsada por
IA debe integrarse como un pilar de la gob-
ernanza tecnológica, y no como un comple-
mento reactivo.

“En Colombia contamos con el Decreto

332 de 2022, que fortalece la gobernanza en
seguridad digital. Además, la Agencia
Nacional de Seguridad Digital, creada en
2011, actualiza constantemente políticas y
estrategias de ciberseguridad.

La Superintendencia de Industria y
Comercio (SIC) también regula y vigila el
cumplimiento de normas de protección de

datos. Estas leyes aplican a diversos sectores
y establecen buenas prácticas para
cualquier tipo de empresa” agregó.
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En cifras 
Impacto económico y proyecciones de mercado

● El mercado global de inteligencia artificial empresarial alcanzará USD 407.000 millones en 2030, con
un crecimiento anual proyectado del 36,2% (Grand View Research, 2024).

● Según PwC, la IA podría aportar USD 15,7 billones a la economía mundial en 2030, de  los cuales USD
1,8 billones corresponderían a América Latina.

● Accenture 2024: las empresas que implementan IA a escala logran en promedio un 38%  de aumen-
to en la productividad y un 20% de reducción de tiempos de ciclo.

Eficiencia y reducción de costos
● Retail: sistemas de recomendación basados en IA incrementan las ventas cruzadas en hasta un 30%

y el valor medio del carrito en 20%.
● Manufactura: la IA predictiva reduce fallos en maquinaria en hasta un 50%, disminuyendo pérdidas

no planificadas (Boston Consulting Group, 2024).
● Banca: modelos de riesgo impulsados por IA han reducido la morosidad temprana en un 18% y opti-

mizado la aprobación de créditos en un 25%.
● Capacitación: según LinkedIn Workforce Report 2024, el 44% de las empresas en Latinoamérica iden-

tifica la falta de habilidades en IA como su principal barrera de adopción.
● Aceptación interna: Las empresas que acompañan la implementación con programas de formación

interna tienen un 60% más de éxito en el despliegue de proyectos de IA.

Inteligencia Artificial: 
El motor que está reescribiendo 
las reglas del juego empresarial

■ Una revolución silenciosa que viven las empresas desde adentro

La ética
Por su parte, se ha vuelto un imperativo el tema ético frente a la IA. Rafael Méndez, decano de la Escuela de
Ingeniería, Ciencia y Tecnología de la Universidad del Rosario, recuerda que la justicia, transparencia, privacidad,
responsabilidad y beneficio social son principios innegociables.
“Las empresas deben asegurarse de que sus sistemas de inteligencia artificial sean auditables y transparentes, lo que
significa que puedan ser revisados y evaluados para detectar posibles riesgos en cuanto a la privacidad. Existen tam-
bién técnicas como el encriptado de datos y el anonymization (anonimización), que protegen la identidad de los usuar-
ios. Las empresas deben implementar medidas tecnológicas y procedimientos legales que aseguren que el uso de la
inteligencia artificial no ponga en peligro la privacidad de las personas” dijo el docente.
Desde la óptica académica, Vera Salavarría enfatiza que sin sistemas auditables y técnicas de anonimización, la con-
fianza en la IA empresarial se erosiona, y con ella, la legitimidad de su uso.

Servicio al cliente
En el servicio al cliente, la IA ya permite atención tiempo completo con un toque humano. Eric Rincón, director del
Centro de pensamiento TIC TAC, destaca el potencial de chatbots entrenados en plataformas como WhatsApp para
reducir costos y personalizar respuestas, siempre que estén acompañados de capacitación interna y una estrategia
progresiva de adopción.
“WhatsApp es una de las aplicaciones de mensajería más utilizadas a nivel global, lo que hace que su integración con
un chatbot sea una gran ventaja. A través de WhatsApp, los chatbots pueden ofrecer accesibilidad inmediata, estar
disponibles las 24 horas del día, los 7 días de la semana, y proporcionar respuestas rápidas a los usuarios sin necesi-
dad de intervención humana.
Además, los chatbots pueden personalizar las interacciones utilizando datos del usuario para ofrecer respuestas más
relevantes. Esto no solo reduce los costos operativos al automatizar tareas repetitivas, sino que también mejora la
experiencia del cliente al ser más eficientes y efectivos en la atención”.
Rincón explicó que hay tres tipos principales de chatbots. Los que están basados en reglas siguen un conjunto de
instrucciones predefinidas y son ideales para responder a consultas simples y repetitivas. Son fáciles de implemen-
tar, pero limitados en su capacidad para manejar interacciones complejas.
Los chatbots basados en inteligencia artificial, por otro lado, utilizan machine learning para aprender de las interac-
ciones y mejorar sus respuestas con el tiempo.
Finalmente, están los chatbots híbridos, que combinan elementos de ambos, ofreciendo una mayor flexibilidad y
capacidad para gestionar una variedad más amplia de interacciones. La elección depende de las necesidades y el
presupuesto de la empresa.
El panorama es claro: la inteligencia artificial ya no es una promesa futura, es una herramienta presente que trans-
forma procesos, amplifica la competitividad y redefine la forma en que se conciben los negocios.
Como resume Prendice, “la inteligencia artificial es el futuro… pero ese futuro ya está aquí. La pregunta es: ¿vas a
verlo pasar o a liderarlo?”. La evidencia empírica y los testimonios empresariales coinciden: la ventana de oportunidad
está abierta, pero no lo estará para siempre.
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Según Statista 2024, el 72% de
las empresas a nivel global ya
utiliza al menos una herramienta
de IA en sus operaciones.

En Latinoamérica, el informe Trans-
formación Digital en la Región 2024
muestra que la adopción empresa-
rial pasó del 24% en 2021 al 46% en
2024, con un crecimiento anual com-
puesto del 23%.

McKinsey Global Survey 2023: el 55%
de las compañías reporta un incremen-
to directo en ingresos gracias a la IA,
mientras que el 66% reporta reducción
de costos operativos
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El lanzamiento de la aspiración
de John Freddy Bustos al
Concejo de Cali se convirtió en

un ejercicio colectivo de reflexión. No
fue un acto político, fue una convoca-
toria a líderes comunitarios, empre-
sarios, académicos, gestores cultur-
ales y ambientalistas para conversar
sobre cómo construir una ciudad más
inclusiva y sostenible. El objetivo:
escuchar diversas voces, sin importar
su tendencia política.

Urbanista, gestor cultural y
académico, Bustos ha sido protago-
nista de nuestra sección Líderes que
construyen, desde donde ha compar-
tido su compromiso con una Cali
diversa y participativa. Su trayectoria
combina trabajo en territorio, proyec-
tos de ciudad y espacios de inno-
vación social.

Desde lo local: la democracia
en los barrios

El eje del conversatorio fue una
pregunta. ¿Cómo todos los ciu-
dadanos contribuimos a la construc-
ción de una Cali mejor? El dialogo  ini-
ció resaltando el papel de las Juntas de
Acción Comunal como espacios esen-
ciales para el diálogo plural. "En las
juntas uno encuentra todas las voces.
Allí, a diferencia de las redes, el tono
baja y se abren espacios reales de
entendimiento", dijo uno de los partic-
ipantes.

La corresponsabilidad ciudadana
fue otro punto común en los
planteamientos de los  asistentes.
Para María Isabel Alvarado, directora
de la Unidad de Acción Vallecaucana,
la participación activa es clave: "En

Colombia la sociedad se volvió apática
a la política, y las empresas, por evitar
riesgos, le dieron la espalda a lo públi-
co. Eso creó una brecha que debemos
cerrar con participación y correspon-
sabilidad" resumió. 

De las ideas a las soluciones
Isabela Zulbata, del equipo Cali

500, insistió en que el debate debe ir
más allá del diagnóstico.
"Necesitamos espacios donde
validemos soluciones. No basta con
discutir problemas; hay que experi-
mentar y medir qué funciona".

En la misma línea, María Isabel
Irurita, directora de la Maestría en
Innovación Social de la Universidad
Icesi, propuso reposicionar la ciudad
en el imaginario nacional e interna-
cional. "No se trata de cambiar la
esencia, sino de reposicionar el terri-
torio para satisfacer nuevas necesi-
dades… como la Comuna 13 en
Medellín, Cali puede proyectarse
como ciudad de biodiversidad y rec-

onciliación". Irurita también advirtió
sobre el "déficit de empatía" como uno
de los problemas más críticos de la
ciudad e invitó a construir una cul-
tura de escucha activa.

Ver bonito y habitar 
la ciudad

Uno de los invitados presentó su
metodología de observación con-
sciente con ojos de ver bonito, enfoca-
da en encontrar belleza en lo cotidi-
ano para fortalecer el sentido de perte-
nencia. En ese mismo sentido, el
arquitecto y urbanista Julián Ricci
habló de la "crisis del por no habitar"
y propuso tres acciones para avanzar
hacia la Cali que todos deseamos:
reconocer y visibilizar la esperanza
activa, tejer puentes entre distintos y
situar los problemas para resolverlos
en territorio.

Salud mental, lenguaje 
y cercanía

La gestora cultural Valeria Flores

Restrepo destacó que el trabajo social
debe conectar "el centro con las
esquinas" y usar un lenguaje accesi-
ble. "No basta con mirar lo bonito; hay
que reconocer y sanar las heridas".
Por su parte, Karen Plaza, profesora y
emprendedora, señaló que la baja
empatía limita el diálogo político. "Si
aprendemos a escuchar y comuni-
carnos asertivamente, podremos
tomar decisiones políticas más con-
scientes".

La biodiversidad como 
identidad de ciudad

La Corporación Biodiversa tam-
bién participó en el encuentro. Para
Carolina López, cofundadora, la desi-
gnación de Cali como ciudad de la bio-
diversidad es un punto de partida.
Durante su intervención hizo énfasis
en que "la biodiversidad no es solo na-
tural, también es cultural. Ese es un
valor que debemos aprovechar para
acercarnos, no para dividirnos".

Cali, un proyecto colectivo
El encuentro cerró con un consen-

so: la ciudad se construye desde el
encuentro y la acción conjunta. Las
voces reunidas coincidieron en tres
prioridades: proteger y multiplicar
los espacios de diálogo, asumir corres-
ponsabilidad ciudadana y actuar
desde lo local.

Para Bustos, el conversatorio
reafirmó su compromiso:

"La ciudad que soñamos solo será
posible si la construimos juntos".

Freddy Bustos, un líder social
que se lanza a la política

¿Quién es John
Freddy Bustos?

Urbanista, gestor cultural y académico, ha lid-
erado proyectos de ciudad que combinan
planeación urbana, participación ciudadana y
cultura como motor de transformación:
● Lunes de Ciudad: espacio abierto de con-
versación sobre problemáticas y oportu-
nidades urbanas, que ha reunido a comu-
nidades, empresarios, academia y sector
público.
● Caminar la Ciudad: recorridos participa-
tivos para reconocer el espacio público, su his-
toria y retos, promoviendo apropiación y con-
vivencia.
● Urbanismo participativo: trabajo en bar-
rios y comunidades para proponer soluciones
situadas a problemas de movilidad, espacio
público y medio ambiente.
● Tejido de redes ciudadanas: articulación
de colectivos, organizaciones sociales y sec-
tores diversos para promover diálogo y acción
conjunta.
Su enfoque integra inclusión, sostenibilidad y
diálogo plural, con la convicción de que las
decisiones de ciudad deben surgir de la inter-
acción entre distintos sectores.
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Foto: Alcaldía de Condoto

Una emergencia afronta
el municipio de Con-
doto, en el departamen-

to del Chocó, tras un intenso
vendaval que azotó la región,
dejando a cerca de siete mil
personas afectadas y a más de
300 familias damnificadas
según el censo de las autori-
dades locales.

La Alcaldía de Condoto
declaró calamidad pública
ante la magnitud de los daños,
que incluyen la destrucción
parcial del Hospital San José y
el colapso de infraestructuras
educativas, obligando a sus-
pender las clases.

El Hospital San José, prin-
cipal centro de salud de
Condoto, fue uno de los may-
ores damnificados por la ola

invernal.
Techos arrancados, daños

en equipos médicos, baños
inutilizables y documentos da-
ñados han comprometido la
prestación de servicios bási-
cos.

Actualmente, el hospital
solo atiende urgencias vitales,
ya que la mayoría de sus servi-
cios como vacunación, odon-

tología y laboratorio fueron
suspendidos hasta nueva
orden.

La gerente del hospital,
Kelly Yoana Mosquera Lozano,
hizo un llamado urgente al
Gobierno Nacional para que
apoye la reconstrucción de esta
institución fundamental para
la región.

La funcionaria indicó que

“la infraestructura está devas-
tada y hoy no tenemos aten-
ción médica para la comu-
nidad”.

Por su parte, el alcalde de
Condoto, Gustavo Elías Hinca-
pié Mosquera, confirmó que la
capacidad de respuesta muni-
cipal está sobrepasada y señaló
que las ayudas del Gobierno
Nacional aún no llegan, más
allá del respaldo que brinda la
Unidad para las Víctimas.

Debido al colapso estruc-
tural de algunas escuelas, las
clases fueron suspendidas
para resguardar la integridad
de los estudiantes, prolongan-
do la crisis educativa generada
por esta emergencia climática.

El vendaval dejó también
graves daños en al menos 21
barrios.

Según la Alcaldía de Condoto más de dos mil viviendas resultaron destechadas por
el vendabal.

Foto: CVC

Una alerta lanzó la CVC ante las ame-
nazas para la salud y los ecosistemas

que genera el gecko leopardo, y pidió a la
ciudadanía abstenerse de tenerlo como
mascota.

La entidad ambiental indicó que
aunque parezca inofensivo, la introduc-
ción en Colombia de este reptil como
especie exótica ha generado desequilibrios
ecológicos: se reproduce sin control, com-
pite con reptiles nativos y puede transmi-
tir enfermedades, generando impactos
negativos en ecosistemas nacionales.

Según los profesionales de la CVC, está
lejos de ser una mascota adorable, más
bien, se puede convertir en un riesgo silen-
cioso.

Recientemente, uno de estos ejem-
plares fue entregado a la Dirección
Ambiental Regional Centro Sur de la CVC,

en Guadalajara de Buga, por un joven que,
sin conocer el daño que puede causar, lo
había mantenido ilegalmente.

La CVC indicó que el  gecko leopardo
no solo representa un riesgo ambiental,
sino también un riesgo para la salud
humana, ya que  puede portar la
salmonela, una bacteria que se transmite
por contacto con superficies o heces conta-
minadas, y provoca síntomas como diar-

rea, fiebre, vómito y dolor abdominal.

Características
La CVC anotó que esta especie no

pertenece a nuestros ecosistemas, por lo
que al escapar o ser liberado, puede con-
vertirse en una especie invasora con
graves consecuencias ambientales.

Además indicó que este reptil es un vis-
toso cazador nocturno, con ojos hipnóticos
y pasos sigilosos. Aunque su apariencia lo
hace popular como mascota, su presencia
fuera de hábitats naturales altera los eco-
sistemas de Colombia.

El gecko leopardo es un reptil llamativo
que muda su piel con frecuencia y almace-
na agua en su cola, como parte de su
adaptación natural. Pese a su apariencia
atractiva, no debe ser considerado una
mascota, ni mantenerse en peceras, ni en
nuestros ecosistemas.

Emergencia en Condoto
por fuertes lluvias

■ Hospital y colegios suspenden actividades

Foto: Unidad Nacional de Protección

Ante la alta solicitud de
vehículos blindados, el

director de la Unidad Nacional
de Protección UNP, Augusto
Rodríguez, afirmó que no hay
disponibilidad para todos.

El funcionario afirmó que
“la flota de vehículos blinda-
dos es limitada, todo el mundo
está pidiendo vehículos
blindados, pero no hay vehícu-
los disponibles para cubrir a
toda la demanda de personas
que están en este momento en
actividad”.

Rodríguez dijo que pese a
la falta de recursos, hasta la
fecha se ha logrado proteger a
47 precandidatos presiden-
ciales, con tres más pendientes
para completar 50, pero otros,
incluidos aspirantes al
Congreso, siguen sin acceso a
vehículos blindados.

Además explicó que esta
limitación logística también
afecta a los líderes sociales,
quienes enfrentan riesgos sim-
ilares en sus territorios.

El director manifestó que
“la flota de vehículos blinda-
dos es limitada y que no hay
autos disponibles para cubrir
toda la demanda de personas
que requieren protección acti-
va".

Atentado
El drama se agudizó tras el

atentado reciente contra el
representante a la Cámara Ju-
lio César Triana, que sobre-
vivió gracias a la protección de
un vehículo blindado que
recibió múltiples impactos de
bala.

Sin embargo, la situación
generó cuestionamientos so-
bre la capacidad del organis-
mo para responder a las cre-
cientes solicitudes de protec-
ción, tanto en hombres como
en vehículos.

Incluso precandidatos
como Gustavo Bolívar han
denunciado públicamente la
falta de apoyo logístico de la
UNP, quedando vulnerables
ante amenazas crecientes.
Rodríguez pidió a los benefi-
ciarios organizarse mejor para
optimizar el uso de los vehícu-
los disponibles y afirmó que
mafias han interferido en la
disposición de los mismos.

Mientras el gobierno
proyecta aumentar la flota en
2026, la realidad actual mues-
tra un equilibrio precario
entre la seguridad garantizada
y las limitaciones materiales
que enfrenta la UNP para pro-
teger a quienes enfrentan ries-
gos por su labor pública y
política.

Este es el vehículo blindado en el que se movilizaba el representante Julio César
Triana.

UNP alerta sobre falta
de vehículos blindados

■ Preocupa alta demanda

Alertan sobre peligros de reptil exótico
■ Llamado a ciudadanía

La CVC alertó sobre los peligros que puede generar el
gecko leopardo.



Foto: Alcaldía de Cali

La comida, las costum-
bres, la música, el baile.
Estas y muchas más

razones son las que hacen que
caleños y visitantes se
acerquen a ‘La Casa Grande
del Pacífico’ a disfrutar de uno,
varios o todos los seis días de
programación del Festival
Petronio Álvarez.

Para Elizabeth Castillo,
“mi parte favorita es la comida,
porque es diversa y está bien
cocinada” dijo, refiriéndose a
la calidad de los platillos.

Cabe recordar que los por-
tadores de tradición fueron
evaluados bajo altos están-
dares, para garantizar la buena
condición de la comida que se
ofrece al público.

“Lo que más me gusta son
los platos típicos, la tradición
Pacífica y los bailes, me identi-
fico con los bailes”, explicó
Diana Velazco, quien llegaba a
la Ciudadela Petronio a explo-
rar la cultura del Pacífico.

Rodrigo Profiro se mostró
interesado sobre la importan-
cia de preservar los saberes
tradicionales. “Lo más intere-
sante de Petronio son todas sus
costumbres, conocer la cocina,
los mitos y leyendas. Tener el
conocimiento de nuestras cul-
turas ancestrales, en especial
los bailes y los ritmos, que se
han ido perdiendo con las
nuevas generaciones” expresó.

“Me gusta la identidad, el
reconocimiento de la raza afro
y que muestran todo el legado
cultural”, dijo Florentino
Angulo, a la expectativa de las
muestras artísticas y tradi-
cionales de la cultura pacífica.

Rigoberto Guasaquillo,
resaltó la importancia de que
más personas conozcan las
tradiciones y saberes de la
población afrocentrada. “Me
gusta Petronio porque estas
son las raíces de nuestros ance-
stros, nuestra cultura del
Pacífico y es muy importante
para Colombia y el mundo

conocer las tradiciones de esta
zona” explicó.

“La música, las tradiciones
de la población afro, de la músi-
ca me gusta mucho sobre todo
la marimba”, comentó Claudia
Bonilla, al salir de una pre-
sentación en el componente de
artesanías.

Mientras que a Melanie
Mera, que fue a la Casa Grande
del Pacífico acompañada de su
madre, expresó que “me gus-
tan las presentaciones, porque

es muy divertido, sientes la ale-
gría y la música es hermosa”.

“De Petronio me gusta la
música, porque me recuerda a
mi pueblo, me trae muchos
recuerdos. Además, los produc-
tos que son poco explotados y
únicos”, expresó Edier Amú.

Jenifer Bonilla, vestida
para la ocasión con ropa que
refleja esa alegría de la
población afro, agregó que “la
energía que se transmite, que
todos se acogen entre sí y eso

nos contagia a todos es lo que
más me gusta del Petronio”.

La Casa Grande del
Pacífico abraza a todos los que
la visitan, donde todo aquel
que quiera conocer, aprender y
sumergirse en la cultura del
Pacifico es bienvenido. El
Petronio cuenta una historia
de resistencia, que busca plas-
mar con creatividad la memo-
ria de un pueblo vivo.
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¿Qué es lo que más gusta del Petronio?
■ Con cinco componentes, el Petronio ofrece a sus visitantes variedad de actividades

Lea el texto completo en
www.occidente.co



Por Carlos Alberto
Camargo Mejía de
Scola Abogados

El Valle
del Cau-
ca, tie-

rra de em-
prendedores y pujantes em-
presas, siempre ha sido refe-
rente de desarrollo y progreso.
Sin embargo, en medio de nue-
stro dinamismo econó-mico, a
menudo pasamos por alto un
pilar fundamental para la pro-
ductividad y el bienestar: la
salud mental de nuestros tra-
bajadores. Recientemente, con
la promulgación de la Ley 2460
de 2025, esta conversación ha
adquirido una nueva urgencia
y, también nos invita a refle-
xionar sobre una oportunidad
de oro para nuestro sector
empresarial.

Una ley que pone 
la salud mental 

en el centro 
La Ley 2460, sancionada el

16 de junio de este año, no es
una normativa más en el
extenso andamiaje legal
colombiano. Es una disposi-
ción que modifica la Ley 1616
de 2013 y "dicta otras disposi-
ciones en materia de preven-
ción y atención de trastornos
y/o enfermedades mentales,
así como medidas para la pro-
moción y cuidado de la salud
mental". Su alcance es trans-
versal a todo el Sistema
General de Seguridad Social
en Salud, pero también inter-
pela directamente a "las demás
personas, entidades, organis-
mos o instituciones que tengan
responsabilidades en la pre-
vención y atención integral de
trastornos y/o enfermedades
mentales y en la promoción y
cuidado de la salud mental".
Esto, sin duda, incluye a cada
empresa, grande o pequeña, en

nuestro departamento.
Quizás lo más relevante

para los empleadores se
encuentra en el Capítulo III,
que aborda la "Promoción de la
salud mental y prevención de
la enfermedad mental". En
particular, el artículo 9° modifi-
cado, sobre la "Promoción de la
salud mental y prevención del
trastorno mental en el ámbito
laboral", establece un pará-
grafo clave: "Las entidades que
trata el presente artículo,
deberán evaluar y ajustar pe-
riódicamente los lineamientos
técnicos para prevenir y con-
trolar los factores de riesgo psi-
cosociales laborales que
puedan generar efectos en la
salud mental de los traba-
jadores, brindando prelación a
las mujeres, en especial a las
mujeres víctimas de violencia
y las personas con discapaci-
dad". Además, añade que "las
empresas y entidades públicas
deberán promover y armo-
nizar con las acciones de pre-
vención, sensibilización, orien-
tación y control de factores de
riesgos psicosociales, a cargo
de la Administradora de Ries-

gos Laborales al cual se está
afiliada para garantizar un
ambiente laboral libre de acoso
laboral, y deberán implemen-
tar medidas que contribuyan
al bienestar y la salud mental
de sus trabajadores durante la
jornada laboral".

Impacto directo en 
la productividad

¿Qué significa esto en la
práctica para una empresa en
Cali, Palmira o Buenaventura?
No se trata únicamente de
cumplir con una obligación
legal para evitar sanciones. Se
trata de reconocer que un

ambiente laboral saludable,
libre de acoso y con mecanis-
mos para gestionar el estrés y
los riesgos psicosociales,
impacta directamente en la
productividad, la innovación y
la retención del talento. En
otras palabras: la invitación es
integrar la salud mental como
un eje estructural del modelo
empresarial.

Esta nueva disposición nos
insta a pensar en nuestros tra-
bajadores. Una persona que se
siente escuchada, apoyada y
con herramientas para mane-
jar los desafíos emocionales, es
una persona más comprometi-
da, creativa y eficiente. La ley
nos invita a ir más allá de la
atención curativa y enfocarnos
en la prevención y promoción.
Esto implica, por ejemplo, que
las empresas, en coordinación
con las ARL, revisen sus políti-
cas internas, capaciten a sus
líderes en la identificación
temprana de señales de alerta
y promuevan actividades que
fomenten el bienestar y el
autocuidado.

EDICTO EL SUSCRITO NOTARIO PRIMERO DEL CIRCULO DE PALMIRA (VALLE) EMPLAZA: A todas las
personas que se consideren con derecho a intervenir, dentro de los diez (10) días siguientes a la publi-
cación del presente Edicto, en el TRAMITE NOTARIAL DE LIQUIDACIÓN DE HERENCIA DE LOS CAU-
SANTES LOS SEÑORES GILBERTO CAMPO Y/O GILBERTO CAMPO DUARTE, quien en vida se identificó
con la cédula de ciudadanía No. 6037192, fallecido en la ciudad de Palmira el día 05 de abril de 2025,
registrado bajo el indicativo serial No. 11059714 de la Notaría Primera de Palmira-Valle, y FABIOLA
MURILLO DE CAMPO, quien en vida se identificó con la cédula de ciudadanía No. 29646524, fallecida
en la ciudad de Palmira-Valle el día 07 de mayo de 2022, registrada bajo el indicativo serial No.
10742272 de la Notaría Cuarta de Palmira-Valle siendo Palmira su último domicilio y asiento principal
de sus bienes. Aceptado el trámite respectivo en esta Notaría, mediante Acta N° 71 de fecha 14 de
agosto de 2025, se ordena la publicación de este Edicto en un periódico de amplia circulación nacional
y en una emisora local, en cumplimiento a lo dispuesto por el Artículo 3° del Decreto 902 de 1.988,
ordenándose además su fijación en lugar visible de la Notaría por el término legal de diez (10) días. -
El presente Edicto se fija hoy catorce (14) DE AGOSTO DEL AÑO DOS MIL VEINTICINCO (2025), a las
8:00 A.M. EL NOTARIO PRIMERO, DR. JAIME ANDRES CASTILLO CADENA. EV22981

EDICTO EL SUSCRITO NOTARIO PRIMERO DEL CIRCULO DE PALMIRA (VALLE) EMPLAZA: A todas las
personas que se consideren con derecho a intervenir, dentro de los diez (10) días siguientes a la publi-
cación del presente Edicto, en el TRAMITE NOTARIAL DE LIQUIDACIÓN DE HERENCIA DE EL CAU-
SANTE EL SEÑOR HERNANDO QUINTERO BENITEZ quien en vida se identificó con la cédula de ciu-
dadanía No. 94.304.482, fallecido en la Chile estación central, el día 24 de mayo de 2021, registrado
bajo el indicativo serial No. 5476861 en la Registraduría de Palmira-Valle, siendo la ciudad de palmira
su último domicilio y asiento principal de sus negocios. Aceptado el trámite respectivo en esta Notaría,
mediante Acta N° 71 de fecha 14 de agosto de 2025, se ordena la publicación de este Edicto en un per-
iódico de amplia circulación nacional y en una emisora local, en cumplimiento a lo dispuesto por el
Artículo 3° del Decreto 902 de 1.988, ordenándose además su fijación en lugar visible de la Notaría por
el término legal de diez (10) días. El presente Edicto se fija hoy CATORCE (14) DE AGOSTO DEL AÑO
DOS MIL VEINTICINCO (2025), a las 8:00 A.M. EL NOTARIO PRIMERO, DR. JAIME ANDRES CASTILLO
CADENA. EV22981

Notaría
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EDICTOS"Mentes sanas, empresas fuertes: ¿Cómo 

nos preparamos en el Valle del Cauca para 
implementar la nueva ley de salud mental?"

Retorno de múltiples beneficios
La invitación sería pensar el tema de la salud mental, no como un gasto, sino como
una inversión. Según un estudio liderado por la Organización Mundial de la Salud
(OMS) en colaboración con el Banco Mundial y publicado en The Lancet Psychiatry,
por cada dólar invertido en el tratamiento de la depresión y la ansiedad, se obtienen
hasta cuatro dólares de retorno en mejor salud y capacidad de trabajo. Una fuerza
laboral con buena salud mental se traduce en menos ausentismo, menor rotación
de personal, mayor satisfacción laboral y, en última instancia, mejores resultados
para el negocio. Para el Valle del Cauca, esto puede significar una ventaja compe-
titiva, atrayendo y manteniendo a los mejores profesionales.
Es crucial que el sector empresarial vallecaucano no vea esta ley como una carga,
sino como una oportunidad para innovar en sus estrategias de bienestar corporati-
vo. Podemos ser pioneros en la implementación de programas que no solo cum-
plan con la normativa, sino que generen un impacto real y positivo en la vida de
nuestros trabajadores y sus familias. Fomentar una cultura de apertura, donde
hablar de salud mental no sea un tabú, sino una parte natural de la conversación
es el primer paso.
Si bien la Ley 2460 de 2025 nos da un marco legal, la verdadera transformación
dependerá de nuestro compromiso como empresarios y ciudadanos. Es hora de
priorizar la salud mental de nuestro talento humano, no solo por cumplir la ley, sino
porque es lo correcto, y porque en ello reside una parte fundamental de nuestro
futuro como región. Desde luego, esta transformación requerirá tiempo, voluntad y
recursos. Sin embargo, el primer paso es dejar de ver la salud mental como algo
lejano. No es un tema de psicólogos. Es un tema de personas. De liderazgo. De
decisiones que impactan vidas.




