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® Huyen de los combates

Llegaron
mas de 300
desplazados
a Jamundi

Mas de 300 habitantes del corregimiento Ampudia, en zona
rural de Jamundji, fueron desplazados por enfrentamientos entre
el Ejército y la estructura 'Jaime Martinez' de las disidencias de
las Farc. Ninos, adultos mayores y familias enteras llegaron al
casco urbano en busca de refugio y permanecen en el coliseo
Alfaguara.

El Ejército indicé que los grupos armados han intentado
instrumentalizar a la comunidad, incluso promoviendo ason-
adas contra los soldados. PAG. 2

B Comunidades, en alerta

Tension en el Choco
POr NUEVO anuncio
de paro armado

Hay preocupacion en el departamento del Choco ante el
anuncio de un nuevo paro armado por parte del ELN.

El paro iniciaria este sabado 25 de julio. Comunidades indi-
genas y afrodescendientes estin en alerta por posibles
enfrentamientos. PAGg.2
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CON PRUEBAS DE NATACION EN PALMIRA AVANZAN LAS COMPETENCIAS DE LOS JUEGOS DEPARTAMENTALES 2025, QUE LLEGAN HOY A SU QUINTO DIA DE ACTIVI-
DADES. LAS JUSTAS SE REALIZAN EN CALI, PALMIRA, GUACARI, GINEBRA Y EL CERRITO, CON PARTICIPACION DE CINCO MIL ATLETAS DE TODO EL DEPARTAMENTO.
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B Desplazamiento masivo en zona rural

Avanzan operativos en Jamundi

Foto: Alcaldia de Jamundi

n medio de intensos
Ecombates entre el Ejér-

cito Nacional y las
disidencias de las Farc, estruc-
tura Jaime Martinez, mas de
300 habitantes del corre-
gimiento La Ampudia, en Ja-
mundji, se desplazaron masiva-
mente hacia el casco urbano
del municipio en busca de
seguridad y proteccion.

La situacion, que lleva var-
ios dias de confrontaciones, ha
generado una crisis humani-
taria que mantiene en alerta a
las autoridades locales y
regionales.

El general Juan Rendén,
comandante de la Tercera
Brigada del Ejército, sefiald
que las disidencias intentaron
instrumentalizar a la comu-
nidad local para que realizara
asonadas en contra de las

Familias desplazadas por enfrentamientos entre Ejército y disidencias de las Farc
en Jamundi reciben ayuda humanitaria en el Coliseo Alfaguara.

tropas militares apostadas en
la zona.

Sin embargo, indico,
muchas familias campesinas
se negaron a participar en
estas acciones violentas, lo que
desencaden6 amenazas y
acciones coercitivas por parte
del grupo armado ilegal.

Segtin el oficial, “dado que
muchas de estas comunidades
se rehusan a participar en
estas acciones, son forzadas a

abandonar sus viviendas, lle-
gando en algunos casos a
incinerar sus hogares, lo que
constituye flagrantes viola-
ciones de los principios del
Derecho Internacional Hu-
manitario y afecta gravemente
la tranquilidad de las familias
campesinas de la region”.

Atencion humanitaria
Los desplazados, cerca de
327 personas entre ninos,

mujeres y adultos mayores,
recibieron atencién humani-
taria inmediata en el Coliseo
Alfaguara de Jamundi, donde
la Alcaldia activo el plan de
contingencia para desplaza-
miento masivo.

Alli se les suministraron
kits de aseo, alimentacion, col-
chonetas y baterias sanitarias,
entre otros elementos necesar-
ios para mitigar el impacto de
la movilizacion forzada.

Las autoridades munici-
pales permanecen vigilantes
ante la posibilidad de que mas
familias se sumen al éxodo
debido a la continuidad de los
combates.

En esta region, el Ejército
adelanta la Operacion Escudo
del Norte para cerrar los corre-
dores de movilidad del grupo
ilegal.

El Ejército asesto un golpe al ELN en el Choco.

B Por cuestionamientos a gobierno Petro

Estados Unidos propuso
reducir ayudas a Colombia

Foto: Presidencia

n informe presentado por el congre-
Usista republicano Mario Diaz-Balart,
presidente del Comité de Asignaciones de
la Camara de Representantes de Estados
Unidos, advierte sobre un “comportamien-
to erratico” y denuncias de abuso de dro-
gas en el gobierno del presidente colom-
biano Gustavo Petro.

Por estas razones, el legislador propuso
reducir en un 50% los fondos destinados a
Colombia para asistencia no militar en el
ano fiscal 2026, pasando de aproximada-
mente 400 millones de doélares en 2025 a
unos 209 millones.

El informe, que ya fue aprobado por el
Comité de Asignaciones y sera debatido en
plenaria y posteriormente en el Senado,
manifiesta su preocupacion por la “cre-
ciente desestabilizacion” en Colombia, la
inseguridad y la volatilidad politica

demostradas tras el atentado contra el
senador y precandidato presidencial
Miguel Uribe Turbay el 7 de junio de 2025.

Diaz-Balart critica que la adminis-
tracion Petro no ha utilizado eficazmente
la asistencia estadounidense para pro-
mover objetivos comunes y sefiala irregu-
laridades judiciales, vigilancia no autor-
izada y politizacion en el proceso judicial
contra el expresidente Alvaro Uribe Vélez.

Adicionalmente, el reporte menciona
denuncias sobre consumo de estupefa-
cientes en los altos mandos del gobierno
colombiano, aunque algunos congresistas
estadounidenses no cuentan con eviden-
cias claras.

Respuesta
El presidente Petro respondio critican-
do el enfoque estadounidense en la politica

El gobierno de Gustavo Petro fue cuestionado por el
Congreso de Estados Unidos.

antidrogas, sefialando el impacto del con-
sumo de drogas en Estados Unidos y la
situacion de violencia en Colombia como
consecuencias de la guerra contra las dro-
gas.

Petro destacé que mientras en Estados
Unidos se encarcelan consumidores,
Colombia ha sufrido la mayoria de victi-
mas mortales relacionadas con economias
ilicitas.

El proyecto presupuestal destind para
Colombia en 2026 unos 67 millones de
doélares para programas de seguridad
nacional, 103 millones para control inter-
nacional de narcéticos y 38 millones para
financiamiento militar extranjero, frente
alos 400 millones asignados en 2025.

M Nuevo paro armado

ELN impone
tercer bloqueo
armado en Choco

Foto: Ejército
Hay alerta en el Choc6 ante
el anuncio del ELN, a
través de su Frente de Guerra
Occidental Ogli Padilla, anun-
¢i6 un nuevo bloqueo armado
que afecta todo el departamen-
to del Choco.

Esta medida iniciara desde
las 00:00 horas del 25 de julio y
tendra una duracion de 48
horas, constituyendo el tercer
paro armado que impone el
grupo en lo que va del 2025.

El ELN advirti6 especial-
mente a transportadores pu-
blicos y de carga sobre absten-
erse de circular por vias ter-
restres y fluviales, bajo ame-
naza de “incidentes” durante
el periodo de restriccion.

La gobernadora del Chocd,
Nubia Carolina Cordoba Curi,
rechaz6 con firmeza esta reta-
liacion que responde a un
operativo conjunto entre el
Ejército Nacional, la Fuerza
Aeroes-pacial y la Fiscalia
General de la Nacion.

La operacion
Como se recordara, en la
zona del Alto Atrato, munici-
pio de Lloro, se desarticularon

campamentos guerrilleros, se
incauté material bélico y se
desmovilizaron dos combat-
ientes del ELN.

En dicha operacion se
encontrd una emisora clandes-
tina usada para propaganda y
reclutamiento forzado de
menores, lo que revela la
estructura ilegal que el Estado
ha intervenido.

El comandante de la
Brigada 15, general William
Caicedo, confirmé que la ofen-
siva permiti6 descubrir un
campamento con explosivos,
drones, armamento y propa-
ganda firmada por la cipula
del ELN, incluyendo una
“escuela de drones” que
entrenaba milicianos en estas
tecnologias.

Dos miembros de la gue-
rrilla se entregaron voluntari-
amente, iniciando un proceso
de desmovilizacion.

Frente a las denuncias del
ELN sobre supuestos abusos
del Ejército, el general califico
estas acusaciones como falsas
y aseguro que la operacion fue
dirigida y sin involucrar
civiles.
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Nacid oficiaimente el bukelismo en Colombia

La admiracién que despier-
ta en varios sectores de
Colombia el presidente de
El Salvador, Nayib Bukele,
busca ser canalizada en las
elecciones de 2026 medi-
ante un movimiento politi-
€O que se basa en los prin-
cipios del mandatario sal-
vadoreno.

Nayib Bukele

Este miércoles 23 de julio fue presentado en
Bogotd —en el Salén Luis Carlos Galan, del
Capitolio nacional- el movimiento Bukelistas
Colombia.

La naciente organizacion politica es presidida
por Mauricio Morris, un estratega y coach
politico internacional que esta convencido de
que la situacion actual del pais requiere un
gobiemno que implemente las medidas adop-
tadas por Nayib Bukele en El Salvador.

“Con él nos unen los principios, los valores y
las ganas de salvar al pals y erradicar del con-
tinente la apropiacién del comunismo”, dijo
Morris en referencia a Bukele, ayer durante la
presentacion de Bukelistas Colombia.

El propdsito inicial de este movimiento es

lograr un espacio en el Congreso de la
Republica en las elecciones de marzo proxi-
mo y participar también en las elecciones
presidenciales.

Entre los militantes ya inscritos en Bukelistas
Colombia hay empresarios, jovenes, mujeres
y militares retirados. EI movimiento ya cuenta
con afiliados en 24 de los 32 departamentos
colombianos.

Para las elecciones legislativas, el bukelismo
haré parte de una lista de coalicion al Senado,
en la que también estara La Liga, el movimien-
to del fallecido excandidato presidencial
Rodolfo Hernandez. ..

Bukelistas Colombia tendra un solo candidato
al Senado en todo el pais, con el propdsito de
concentrar la votacion y aumentar sus posibil-
idades de ganar una curul.

&Y qué dice Nayib Bukele al respecto? Segun
los fundadores de Bukelistas Colombia,
aungue no han hablado con él, el mandatario
salvadorefo sabe de su existencia. ..

Desde las pasadas elecciones locales, varios
candidatos a alcaldias —especialmente en ciu-
dades acosadas por la delincuencia, como
Cali- trataron de capitalizar la admiracién que
despierta Bukele en ciertos sectores de la
opinidon publica colombiana —sobre todo en la
derecha-, pero no lo lograron... (Lo podré
Bukelistas Colombia?

En el pais el terreno esta abonado —por el
“efecto Petro”- para una propuesta de
derecha, pero hasta ahora nadie ha encontra-
do la férmula.

ORACION AL ESPIRITU SANTO

Espiritu Santo, tu que me aclaras todo, que iluminas todos los caminos para que yo alcance mi ideal. Td que me das el don divino de perdonar y olvidar
el mal que me hacen y que en todos los instantes de mi vida estds conmigo, quiero en este didlogo agradecerte por todo y confirmar que nunca quiero
separarme de Ti por mayor que sea la ilusion material. Deseo estar contigo y todos mis seres queridos, en la gloria perpetua. Gracias por el favor
recibido en este dia, para conmigo y los mios. (La  persona debe rezar y la oracion durante tres dias seguidos, sin decir el pedido, dentro de los tres

si-guientes dias sera alcanzada la gracia por mas dificil que sea.
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Editorial

Crisis de la salud
¢Quién responde:

El desabastecimiento de medicamentos y la
sobreocupacion hospitalaria reflejan el
fracaso administrativo del gobierno.

0 que ocurre con la entrega de medica-
mentos vy la atencion hospitalaria en
Colombia no tiene otro nombre que
tragedia. No es solo una crisis de
gestion, es una humillacion cotidiana
para miles de ciudadanos que, a pesar
de estar afiliados, deben suplicar por
tratamientos, hacer filas interminables, o
simplemente resignarse a no recibir las medicinas que
necesitan. Mientras el presidente Gustavo Petro insiste en
negar la gravedad de la situacion y acusa a la prensa de
desinformar; la realidad es inapelable: en sedes como el
dispensario de Disfarma en el norte de Cali, adultos may-
ores y pacientes cronicos son dejados sin atencion, sin ori-
entacion y sin medicinas.
La explicacion oficial habla de ajustes, de pico y cédula, de
giros presupuestales ya hechos. Pero si el gobierno, duerio
de la Nueva EPS, no logra que su propia entidad funcione
tras su intervencion, ;como pretende seguir insistiendo en
reformar el sistema sin asumir su responsabilidad basica
de administracion? Mientras se tramita una reforma
estructural, el deber del gobierno es garantizar que el sis-
tema actual funcione al menos con dignidad, y eso hoy esta
lejos de suceder:
Lo que esta pasando en Cali con los medicamentos es ape-
nas una cara del desastre. La red hospitalaria del Valle del
Cauca opera al 300% de su capacidad, segun lo confirmo
la Secretaria de Salud Departamental. Esto no es una
estadistica mas: significa que en lugar de atender a 100
pacientes, se atienden 300 con los mismos recursos, la
misma infraestructura y el mismo personal médico. El
colapso es inevitable, y ya se traduce en demoras, deterioro
en la calidad del servicio, y mas sufrimiento para quienes
menos pueden pagarlo.
(Quién miente? Si el gobierno ya pago, ;por qué no se
entregan los medicamentos? Y si no pago, jpor qué
enganar a los ciudadanos?

la crueldad

0 que esta pasando
en los Estados
nidos para satis-

facer el afan de Trump de
sus desalmados seguidores
limpiando sus calles de
inmigrantes, asoma con
crueldad en cada curva.
Los diarios y noticieros, las
redes sociales y el boca a boca nos advierten que
las tropas enmascaradas del ICE no tienen con-
sideracion alguna. Van detras de quien no haya
nacido en el territorio de la Unién Americana,
asi sean residentes admitidos o ciudadanos por
naturalizacion. Lo que paso con los 250 vene-
zolanos que fueron detenidos por los disfraza-
dos contingentes de ICE y, sin formula de juicio,
declarados integrantes de un grupo criminal
imaginario y, también sin respeto a las leyes
existentes, empaquetados en un avion y
despachados a alguna de las carceles inhu-
manas que Bukele ha construido en El Salvador,
es una muestra de la crueldad conque el emper-
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ador de Washington quiere mostrar sus éxitos
contra los inmigrantes. EI que por gestiones del
mismo gobierno gringo hayan conseguido
intercambiar esos presos del ICE en El Salvador
por otro grupo de detenidos en las muy crueles
carceles venezolanas de Maduro ,duplica la per-
versidad que rige al mundo y a quienes lo go-
biernan. Y si miramos hacia el genocidio de
Gaza y vemos morir fusilada a la gente que
acude a buscar pan y agua para sobrevivir, la
crueldad es mas dolorosa porque ese mismo
trato miserable se lo dieron a los judios en la
Alemania nazi. Es como si el espectro de la cru-
eldad se hubiese aduefiado de todo el que se crea
poderoso. Asi actuaban las SS de Hitler. Asi pro-
cedian los ejércitos del zar o las hordas de Atila
y sus Hunos. Lo que pasa es que estamos en el
ano 2025 y tenemos inteligencia artificial y
redes que nos intercomunican y pantallas y
pantallitas que nos permiten vivir y constatar
a distancia esa crueldad y; como tal, y al menos
por vergiienza, no por logica, eso no deberia
suceder.

Anoranzas del Aguacatal

antiago de Cali en
Santaﬁo se gand el
. apelativo de Sucursal
" del Cielo por haber brilla-
do como el municipio de
los siete rios. Las personas
que quisieron comprobar o
demostrar esa fama, en
vano escudrifiaron sus
cuatro puntos cardinales. Similar que ocurre
con los otros seis rios, anoramos el Aguacatal
quienes de chicos recorrimos su ribera, ju-
gamos a mojar nuestros amiguitos o nos zam-
bullimos sumergidos en su cauce de aguas
frias con poderes curativos. Fueron tantas las
experiencias ludicas infantiles, entre ellas,
recordamos los charcos cristalinos donde
perseguimos pececitos y observamos como en
laboratorio la metamorfosis de la rana.
Nuestros progenitores no renunciaron a sus
origenes campesinos: nacimos, sacados con
partera, en la otrora vereda de Terron

LUIS ANGEL
MUNOZ ZUNIGA

Colorado. Vimos la luz en aquel pueblito con
finquitas que delinearon la calle central
sobre la cima vecina al gran cainén entre dos
ramales desprendidos de Los Farallones.
Pero transformada la vereda en barrio impro-
visado y hacinado, se perdié lo edénico del
Aguacatal, en poco tiempo se convirtio en
cloaca. Por eso alegra a terronianos coloria-
dos y calefios que el Departamento
Administrativo de Gestion del Medio
Ambiente, Dagma, después de medio siglo de
putrefaccion del principal afluente del rio
Cali, anuncie que liderara un plan de choque
para descontaminarlo. Claro, no quedara
impecable, pero reconforta que no oleran mas
feo sus aguas, se oxigenara y se reanimara
con ayuda de humedales artificiales. El rio
Aguacatal, mas que requerir de monitoreo
continuo, construccion de humedales y red de
alcantarillado, el mejor plan para reanimarlo
sera que los calenos volvamos a amarlo,
cuidarlo y defenderlo.

No es digno de man-
dar a otros hom-
bres aquel que no es
mejor que ellos.

Ciro el Grande,

rey de Persia

|deas para
la vida

Ninguna persona merece
tus lagrimas, y quien se las
merezca no te hara llorar.

Sélo porque alguien no te
ame como i quieres, no sig-
nifica que no te ame con todo
Su ser.

Un verdadero amigo es
quien te toma de la mano y te
toca el corazon.

La peor forma de
extrafiar a alguien es estar
sentado a su lado y saber que
nunca lo podrads tener.

Nunca dejes de sonreir, ni
siquiera cuando estés triste,
porque nunca sabes quién se
puede enamorar de tu son-
risa.

Puedes ser solamente una
persona para el mundo, pero
para una persona ti eres el
mundo. No pases el tiempo
con alguien que no esté dis-
puesto a pasarlo contigo.

Quiza Dios quiera que
conozcas mucha gente equiv-
ocada antes de que conozcas
a la persona adecuada, para
que cuando al fin la conozcas
sepas estar agradecido.

No llores porque ya se ter-
mino, sonrie porque sucedio.

Las columnas reflejan la
opinién del autor, no la

posicién editorial del Diario
Occidente.
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M Filas y esperas, cada vez mas largas

Adulto mayor murio haciendo
fila para un tramite en la EPS

sé Alberto Trujillo Perdomo, un
Jlblombre de 73 anos, perdi6 la vida
mientras hacia fila en una oficina de
la Nueva EPS en Neiva. El adulto mayor
esperaba ser atendido para gestionar un
tramite médico cuando sufrié un infarto
en plena sala de espera. El caso generd
reacciones a nivel nacional por las condi-
ciones en que se presento el suceso.

Frente al fallecimiento del sefior, la
Nueva EPS respondi6é mediante un comu-
nicado oficial en el que explico que el adul-
to mayor fue atendido de inmediato por
personal médico administrativo presente
en la oficina. Segin la entidad, se
realizaron maniobras de reanimacion
mientras se solicitaba la ambulancia, la
cual llegd minutos después y traslado al
paciente a la Clinica Medilaser, donde se
confirmé su muerte.

Ademas, indico que el afiliado se
encontraba realizando un tramite rela-
cionado con el servicio de salud de un
familiar y no en consulta personal..

.

Foto: Captura de pantalla
Adulto mayor murio en fila de dispensario de Nueva
EPS esperando medicamentos en Neiva.

Videos y fotos compartidos por otros
usuarios evidencian el momento del inci-
dente. Las imagenes muestran un espacio
reducido, con poca ventilacion y decenas
de personas esperando en condiciones lim-
itadas.

El colapso en la atencion se repite
en distintas regiones

Este no es un caso aislado. En
Buenaventura, decenas de pacientes

M Gasolina, seguridad y control

renales llevan dias sin recibir dialisis.
Afiliados a la EPS Coosalud denunciaron
que el procedimiento fue suspendido por
problemas administrativos entre la enti-
dad y la clinica encargada. La interrup-
cion del tratamiento amenaza directa-
mente la vida de los afectados.

En Manizales, la situacion también es
critica. La Personeria anuncié que inter-
pondra acciones penales y disciplinarias
contra la Nueva EPS y su red de dispen-
sarios por la acumulacion de méas de 100
mil medicamentos sin entregar. Segin
datos oficiales, el 97 % de estos farmacos
corresponde a Cafam, principal punto de
dispensacion en la ciudad.

Las denuncias también incluyen la
entrega de medicamentos vencidos, asi
como retrasos que afectan a pacientes con
enfermedades cronicas. Esta situacion ha
llevado a la interposicion de miles de tute-
las, mientras la Procuraduria y otras enti-
dades de control realizan inspecciones en
los puntos de atencion.

Movilizacion de taxistas en Cali bloqued
vias principales durante el J23

esde las 5:00 a.m. del miércoles 23
Dde julio, cientos de taxistas protag-

onizaron la movilizacion de taxis-
tas en Cali con una caravana que partio
desde el Parque Panamericano rumbo al
Centro Administrativo Municipal, CAM.
La jornada, denominada "J23", conmemo-
r6 un afo de la firma de acuerdos entre el
gremio y la Alcaldia.

Seglin los organizadores, esta fecha
busca visibilizar los compromisos
incumplidos y fortalecer la unidad entre
conductores y propietarios.

La movilizacion afect6 la movilidad en
varias zonas clave de Cali. Desde las
primeras horas, los vehiculos amarillos
avanzaron a paso lento, generando blo-
queos intermitentes en vias como la Calle
5, entre las carreras 27 y 34, y la Avenida 2
Norte, justo frente al CAM. A lo largo del

dia, también se reportaron afectaciones en
Paso del Comercio, Menga, Alfonso Lopez
y la Portada al Mar, donde se ejecuto el 1la-
mado "plan tortuga".

Reclamos del gremio

El principal reclamo de la movilizacion
de taxistas en Cali fue el incumplimiento
de los acuerdos firmados con la adminis-
tracién municipal en julio de 2024. Entre
las exigencias destacan la implementacion
de tarifas diferenciales de gasolina, mayor
control al transporte ilegal y mejoras en la
seguridad de los conductores.

Durante el recorrido, no se registraron
disturbios ni enfrentamientos con la
fuerza publica. El ambiente se mantuvo
pacifico, aunque marcado por conges-
tiones vehiculares en el centro de la ciu-
dad.

Foto: Archivo Diario Occidente
Movilizacion de taxistas en Cali reclamd medidas por
transporte ilegal y precios del combustible.

Foto: Captura de pantalla
Hurto en restaurante de Candelaria fue frustrado por la Policia Nacional.

Johnny Rangel, vocero de la Mancha
Amarilla, invito a los taxistas a no
quedarse al margen del proceso. En un
mensaje difundido entre conductores,
recordo que las conquistas del gremio son
fruto de afios de Iucha y que el "J23" busca
consolidar una fecha histérica en defensa
del transporte legal. "No saques mas
excusas, esta conmemoracion es también
por vos", enfatizo.

M Investigacion en curso

Policia frustra
hurto en restaurante

de Cande

na rapida reaccion de la

Policia Nacional frustré
un intento de hurto a un
establecimiento comercial en
el municipio de Candelaria,
Valle del Cauca. El hecho ocur-
ri6 en el restaurante El Gran
Chino, ubicado en el barrio
San Cristobal, donde cuatro
personas fueron capturadas en
flagrancia cuando pretendian
cometer el delito.

Las autoridades senalaron
que los capturados, tres de
ellos extranjeros, habian llega-
do recientemente desde
Bogota para iniciar activi-
dades criminales en el area
metropolitana de Cali.

La intervencion se logrd
gracias a una llamada al
Centro  Automatico de
Despacho. De inmediato,
unidades  policiales  se
desplazaron al lugar vy
lograron detener a los sospe-
chosos justo cuando intenta-
ban huir por el techo del
inmueble. Dentro del establec-
imiento se encontraban dos
adultos mayores, propietarios
del restaurante, quienes
fueron agredidos e intimida-

aria

dos por los presuntos delin-
cuentes.

Seguimiento,
engaiio y captura

Las investigaciones reve-
laron que los capturados
realizaron seguimientos pre-
vios a sus victimas. Imagenes
de camaras de seguridad
muestran  como  inspec-
cionaron el lugar en horas de
la maflana y; mas tarde, regre-
saron simulando una falla
mecanica en su vehiculo.
Aprovecharon el ingreso del
propietario al restaurante
para irrumpir en el lugar,
amordazarlo y someter tam-
bién a su compafiera senti-
mental.

Tras controlar la situacion,
los delincuentes localizaron el
dinero y se preparaban para
escapar, cuando la presencia
policial los obligd a huir por la
parte superior del inmueble.
Abandonaron armas blancas
y el dinero hurtado. Gracias al
rapido accionar de una
patrullera, los cuatro implica-
dos fueron detenidos y puestos
a disposicion de la Fiscalia .
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M Avanzan competencias

Cali y Yumbo lideran los
Juegos ,Departamentales

Foto: Gobernacion del Valle

os Juegos Departamen-

I tales, Paradepartamen-

ales y Sordodeparta-

mentales ya perfilan a los me-

jores y Cali y Yumbo lideran el
medallero.

En los Juegos Paradeparta-
mentales, Cali tomé la delan-
tera en el medallero con un
total de nueve preseas, le sigue
Yumbo con seis medallas, tres
de oro y tes de bronce, mien-
tras Palmira se mantiene en la
disputa por subir posiciones
en las proximas competencias.
Ajedrez y esgrima en silla de
ruedas, muestran las mejores
cartas de los municipios.

La esgrimista yumbefa en
silla de ruedas, Nancy Izquier-
do, tras ganar la primera
medalla de oro en los Para
Departamentales, asegurd que
“me siento bien contenta de
darle este triunfo a Yumbo, es

Varios participantes de los juegos ya han logrado importantes medallas.

una gran satisfaccion y pues
estoy feliz”.

Por su parte, Francisco
Cifuentes, de Para Esgrima de
Yumbo, indico, “gracias a
todos los que creen en el
deporte paralimpico, porque
esto es una oportunidad de
vida para nosotros, y créame
que es muy satisfactorio y muy
lindo recoger los resultados de

Incautan marihuana

tanto esfuerzo y tanto trabajo”.

Las competencias

Las competencias de BMX,
ajedrez y tackwondo, fueron el
inicio de la intensa disputa por
el medallero en los Juegos
Depatamentales; desde el
primer dia las delegaciones de
Cali y Yumbo, buscan liderar
la tabla general.

Varias subsedes tienen
importantes competencias:
Palmira acogi6 las pruebas de
esgrima y natacion; El Cerrito,
el ajedrez y fatbol, mientras
Guacari vibro con el taekwon-
do y mas fatbol, y Ginebra ha
sido escenario de emocio-
nantes partidos. Cali fue sede
de los duelos de baloncesto y
Guacari contintia con los par-
tidos de fatbol.

Laura Sofia Arias, medalla
de oro en taekwondo, mani-
festo su felicidad por la compe-
tencia, “son mis segundos jue-
gos departamentales, los pri-
meros fueron en la modalidad
de combate y en los segundos
queria ir por poomsae y logré
el objetivo”.

Santiago Montes, oro en
BMX Sub 13 Masculino, indico
que “es un orgullo representar
a Yumbo y ser la primera
medalla de oro en los juegos”.

Foto: Policia Valle

N nuevo cargamento de

marihuana fue incautado
por la Policia Valle cuando era
transportado en el municipio
de Palmira.

La Policia Nacional infor-
mo6 que en desarrollo de la
ofensiva contra el multicrimen
y el delito, a través de la
Direccién de Antinarcoticos
en el marco de la estrategia
Esmeralda Plus, logro la
incautacion de  cuatro
toneladas de marihuana, la
captura de una personas y la
inmovilizacion de un vehiculo

tipo camion.
Esta marihuana, segin
inform6 la  institucion,

provenia de municipios del

ConUnu

n golpes al

>

Cuatro toneladas de marihuana provenientes del norte del Cauca fueron incau-
tadas en Palmira.

norte del cauca y tenia como
destino final la ciudad de
Bogota.

Afectacion
Asi mismo, indicé que con
esta operacion se afecta direc-

tamente los centros de dis-
tribucion de drogas ilicitas de
la capital del pais, se logra afec-
tar las rentas criminales en
mas de ocho mil millones
pesos y se evitd la comercia-
lizacién de ocho millones de

arcotrafico

dosis.

El Dbrigadier general
Ricardo Sanchez Silvestre
Director de Antinarcéticos,
dijo que “la Direccion de
Antinarcéticos reafirma su
compromiso con la seguri-
dad nacional e interna-
cional, trabajando continua-
mente para combatir el
crimen organizado en todos
los niveles".

La Policia Nacional invit a
todala ciudadania a denunciar
cualquier actividad relaciona-
da con el narcotrafico, llaman-
do a través de la Linea
Antidrogas 167.

Hay un comportamiento positivo en el recaudo en el Valle del Cauca.

B Positivo balance de Rentas

Crece recaudo
en el Valle

Foto: Gobernacion del Valle

1 recaudo crecié en un 9%

en el primer semestre de
2025 anunci6é la Unidad de
Rentas del Valle del Cauca.

Martha Isabel Ramirez,
gerente de 1a Unidad de Rentas
del Valle del Cauca destaco el
comportamiento positivo
durante el 2025 del recaudo de
impuestos y rentas del Valle
del Cauca.

Entre enero y junio se reg-
istr6 un incremento superior
al 9%, sobre la base del pre-
supuesto aprobado para la
actual vigencia.

La funcionaria indicé que
"tenemos un balance positivo
sobre un presupuesto total que
se aprobd para la vigencia
2025. Tenemos 2.014 billones de
pesos aprobados. A corte de 30
de junio llevamos una ejecu-
cion total del 49.3%, que sig-
nifica 993.000 millones de
pesos, con un incremento del
9.3% con respecto al mismo
corte de la vigencia 2024"

Esta cifra demuestra,
indico, que los vallecaucanos
han estado cumpliendo, en tér-
minos generales, con sus
obligaciones tributarias.

La gerente explico que

"tenemos unos ingresos mas
representativos como es el
impuesto vehicular, que tiene
un incremento del 13.59%; el
impuesto de registro, que es el
que conocemos como boleta
fiscal, ha tenido un incremen-
to del 12.3%, y el impuesto de
vinos y aperitivos, un 9%".

Asi mismo, la funcionaria
anadi6 también que "las mul-
tas y sanciones, con todos los
procesos de cobro que se han
venido adelantando, han
tenido un comportamiento
muy positivo, con un 25.7%
por encima del mismo corte de
la vigencia anterior".

Otros recaudos

La gerente precis6 que
"licores extranjeros van
100% por encima del mismo
corte de la vigencia anterior,
licores nacionales, 80% y la
Industria de Licores del
Valle, casi un 12% de incre-
mento con respecto a este
corte de junio”.

Segiin indic6 Ramirez,
los recursos recaudados per-
miten cumplir las metas del
plan de desarrollo de la gob-
ernadora Dilian Francisca
Toro.
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a historia de Leonardo
Valencia comienza
ucho antes de que su

nombre apareciera en alguna
eleccién. No hubo micréfono ni
afiches. Su liderazgo se fue
tejiendo entre reuniones de
grupos juveniles, caminatas
por el barrio y jornadas pas-
torales en el jarillon del rio
Cauca. Fue alli, en La Playita -
una comunidad afrodescendi-
ente- donde entendi6 que el ser-
vicio no se impone, se vive.

Leonardo creci6 en medio
de dindmicas comunitarias
que lo empujaron a estudiar
Trabajo Social en Ila
Universidad del Valle. Mas ade-
lante, gracias a una comu-
nidad religiosa, cursé Filosofia
en Bogota. Al regresar a Cali
en 2016, volvid a conectarse con
su territorio, retomando proce-
sos sociales en su barrio y en
otras zonas de la ciudad, con-
vencido de que la transforma-
cion comienza desde lo local.

Pero su historia dio un giro
en 2022, cuando acept6 ser can-
didato a la presidencia de la
Junta de Accion Comunal,
JAC, de Andrés Sanin. No fue
una decision planificada: "La
gente me decia, Leo, metete'.
Yo no sabia mucho del tema,
pero al final me postulé porque
nadie mas queria asumir",
recordo.

Fue elegido por votacion
popular, en un proceso sin con-
troversias. Desde entonces,
Leonardo lidera desde la JAC
una gestion que mezcla persis-
tencia, creatividad y trabajo
colectivo.

Un cargo sin sueldo,
pero con muchas
batallas

Ser presidente de la JAC no
es un puesto de oficina ni viene
con salario. De hecho,
Leonardo lo deja claro: "No ten-
emos ingresos. Todo lo que
hago es desde mi bolsillo o con
el apoyo de amigos de la obra".

M Liderazgo barrial, proyectos educativos y accion

Leonardo Valencia, el presidente de la JAC que
transformando Andrés Sanin desde adentro

Aun asi, impulsd transforma-
ciones clave en Andrés Sanin,
enfocadas especialmente en

educacion, infraestructura
social y fortalecimiento del teji-
do comunitario.

Una de sus primeras apues-
tas fue con jovenes en
situacién de vulnerabilidad.
Junto con aliados institu-
cionales y sin apoyo econémico
del Estado, logro que 16 jovenes
culminaran su bachillerato y
accedieran a formacion técni-
caen el SENA en areas como la
mamposteria. Hoy, muchos de
ellos continfian sus estudios y
participan en proyectos pro-
ductivos como el manejo de un
parqueadero comunitario.

Paralelamente, mujeres del
barrio -vendedoras informales,
madres cabeza de hogar, traba-
jadoras independientes- acce-
den a cursos en sistemas y
emprendimiento. La idea es
ofrecer herramientas que les
permitan mejorar sus ingresos
y fortalecer su autonomia
econdmica. "Es un orgullo ver-
las estudiar, avanzar, creer en
ellas mismas", senald

Leonardo.

La caseta comunal: un
sueno de cemento y dignidad

Entre los proyectos mas
emblematicos de la actual pres-
idencia de la JAC esta la recu-
peracion de la caseta comunal.
El espacio, que deberia ser un
punto de encuentro para la
comunidad, se encuentra en
condiciones precarias.

Ante la falta de recursos, la
Junta decidi6 actuar.
Liderados por Leonardo y la
vicepresidenta, un grupo de
vecinos puso en marcha una
minga comunitaria. Cada
aporte cuenta: un bulto de
cemento donado, una mano de
obra voluntaria, un bafo ofre-
cido por un vecino solidario. El
objetivo es claro: entregar una
caseta renovada antes del final
de su mandato en 2026, conver-
tida en un centro para la for-
macion cultural, educativa y
social del barrio.

"No acepto plata, prefiero
que nos den insumos", explico.
Para €], mas que la infraestruc-
tura, lo que se construye es sen-
tido de pertenencia. "Que la

gente diga 'yo ayudé', eso es 1o '

mas valioso", insistio.

Proyectos con impacto y
alianzas inesperadas

Como presidente de la JAC,
Leonardo logro establecer vin-
culos con entidades como la
Gobernacion del Valle, el
SENA y organizaciones cultur-
ales del territorio.

Uno de los logros mas visi-
bles fue la apertura del Centro
Vida para adultos mayores,
que hoy funciona en Andrés
Sanin gracias, en parte, a la
presion ejercida por la Junta y
el trabajo articulado con lidere-
sas comunitarias.

También gestioné mejoras
en el alumbrado publico y
apoyd procesos culturales
como la formacién musical
con flauta dulce para nifios del
barrio. Ademas, promueve
redes de colaboracion entre la
Policia, las parroquias, los
comedores comunitarios, insti-
tuciones educativas y colec-

LW | |
tivos culturales como Impacto
Social.

"Ha tocado tejer con mu-
chas entidades que tienen sus
propios intereses, pero la clave
ha sido la interlocucion y la
confianza", explica. La Junta,
segun él, debe actuar como
puente, no como muro. Y
aunque admite que hay difer-
encias, resalta que los avances
son posibles gracias a esa con-
struccion colectiva.

Amenazas,
frustraciones y la
decision de seguir

Perono todo es gratificante.
Como presidente de la JAC,
Leonardo enfrentd amenazas,
agresiones fisicas y la cons-
tante tension de estar expues-
to. "Fui agredido por no pres-
tarme a intereses politicos",
contd.

Los hechos fueron denunci-
ados ante la Fiscalia, pero el
temor permanece. A veces, su

familia le pregunta por qué
insiste. Y é] responde que no se
trata de €, sino del barrio.

Otra dificultad es la buro-
cracia. Uno de los proyectos
mas complejos es la pavimen-
tacion de las vias. Aunque la
JAC gestion6 ante las autori-
dades competentes, los trami-
tes son largos, costosos y
muchas veces desalentadores.
"Querer mas y no poder por el
papeleo es frustrante", admitio.

A pesar de todo, sigue. Cree
en el poder de lo comunitario,
en la transformacion desde lo
cotidiano, en la justicia social
como motor. Su meta, mas alla
de los cargos, es dejar un lega-
do tangible: una caseta digna,
jovenes formados, mujeres
empoderadas y una comu-
nidad fortalecida.

Un mensaje

Desde su experiencia como
presidente de la JAC, Leonardo
envia un mensaje a quienes se
sienten llamados al liderazgo
social: "Que sus suenos estén
centrados en el bien comun,
siempre de la mano de Dios. La
justicia y el desarrollo social si
son posibles".

Insiste en que los lideres
comunitarios no deben ser vis-
tos como obstaculos, sino como
puentes entre lo publico, lo pri-
vado y la ciudadania. "No esta-
mos para destruir, sino para
servir. Para incomodar, si,
cuando es necesario. Pero
sobre todo para construir”.

Aln no sabe si buscara
otro cargo cuando termine su
man-dato en 2026. Por ahora,
sigue trabajando desde la JAC
de Andrés Sanin, convencido
de que el cambio real no siem-
pre esta en los discursos, sino
en los actos silenciosos que
sostienen los barrios dia tras
dia.
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M Segun la proyeccién del Dane

En 2036, Colombia tendra mas
adultos mayores que ninos

Foto: Presidencia

‘ ‘ Colombia todavia es un
pais joven, el grueso de
la poblacion estad en

edad productiva, pero nos

vamos a envejecer muy rapi-
do, y tenemos que
prepararnos”, advirtié la
directora del Departamento

Administrativo Nacional de

Estadistica (Dane), Piedad

Urdinola Contreras.

Durante su intervencion
en el foro 'Mas canas, menos
cunas: retos de la nueva
longevidad', organizado por

Corficolombiana en Bogota,

Urdinola  explico  que,

aunque paises como Chile,

Uruguay y Cuba ya se

encuentran en una etapa

avanzada de envejecimiento,

Colombia sigue atravesando

su bono demografico. Sin

embargo, este ciclo esta
cerca de terminar.

El bono demografico,
segun el Dane, es el periodo
durante la transicion pobla-
cional en que la proporcion
de personas en edad de tra-
bajar supera a la de personas
potencialmente  dependi-
entes. “La caida de la natali-
dad estd acelerando esa
etapa de envejecimiento.
Paises como Argentina,
Brasil, México, Colombia e
incluso Panama estan ain
en una etapa media", agreg6
la funcionaria.

Actualmente, la edad
promedio en Colombia es de
32 anos y solo el 10% de la
poblacion supera los 65. Pero
las proyecciones del Dane
advierten que para 2050 esa
proporcion aumentara a uno

de cada cinco colombianos, y
en 2070 sera uno de cada tres.
La esperanza de vida tam-
bién crecera: en 50 anos, se
estima que alcanzara los 85
anos, siete mas que la actual.
Uno de los datos mas rev-
eladores del informe es que
para 2036, 1a poblacion de 60
anos y mas superara a la de
menores de 15 anos, reflejo
del rapido envejecimiento
demografico del pais. Solo en
2024, los nacimientos
cayeron a 445.011 registros.
“Tenemos un exceso de
mortalidad masculina a
edades muy jovenes debido
al conflicto; los nacimientos
estan cayendo muy rapido y;
ademas, tuvimos el influjo
de la migracién venezolana.
Eso nos esta marcando un
panorama demografico muy

particular", senal6 Urdinola.

El analisis también
mostré grandes contrastes
regionales: mientras en
zonas como Amazonia,
Orinoquia, Vaupés, Vichada,
Guaviare y La Guajira la
poblacion adulta mayor es
apenas del 6%, regiones
como Bogot4, el Eje Cafetero
y el centro del pais muestran
signos claros de envejec-
imiento acelerado.

Entre 2015 y 2019, la tasa
de mortalidad se mantuvo
estable entre 4,7 y 4,9 por mil
habitantes. En 2021, por efec-
to de la pandemia, aumento
a 7,1 por mil, pero en 2024
descendi6 a 5,2. En adultos
mayores de 60 anos, la tasa
fue de 36,1 por mil en 2021 y
bajo a 25,4 en 2024.

“El envejecimiento es el

M Lo que las empresas estan aprendiendo del trabajo hibrido

Teletrabajo: de obligacion a oportunidad

Foto: Archivo particular

unque el teletrabajo

fue regulado en

olombia desde 2008,

no fue sino hasta 2020 cuan-

do los esquemas flexibles

comenzaron a formar parte

de la estructura de las
empresas.

La pandemia transformé
lo que antes era una alterna-
tiva ocasional en una moda-
lidad comun, marcando un
punto de inflexién en la man-
era en como se concibe la
presencialidad, el
rendimiento y la colabo-
racion.

Lejos de ser una solucion
temporal, el esquema hibri-
do se ha consolidado como

una expectativa en la
buisqueda de trabajo. Segiin
los resultados de una encues-
tarealizada en 2024 por EY, el
90?% de los trabajadores
colombianos prefiere desem-
peniar sus funciones al
menos dos dias a la semana
desde casa, y mas del 60?% lo
haria tres dias o mas. Esta
preferencia refleja una
transformacion cultural en
torno a la relacion entre pro-
ductividad y bienestar.

En esta linea, el esquema
hibrido presenta ventajas

claras y oportunidades
valiosas cuando se imple-
menta con intencion,

coherencia y perspectiva de
largo plazo. Por ejemplo,

facilita la organizacion del
tiempo personal y laboral, al
permitir que las personas
adapten sus jornadas a sus
dinamicas individuales y
profesionales. Esto genera
un entorno mas enfocado en
resultados, sin sacrificar el
equilibrio entre la vida per-
sonal y el trabajo.

Otro beneficio impor-
tante es que amplia las opor-
tunidades de contratacion
sin depender de la ubicacion
geografica. La virtualidad
parcial ha permitido acceder
a perfiles diversos y especial-
izados en distintas ciudades
y regiones, haciendo los pro-
cesos de seleccion mas inclu-
sivos y competitivos.

También fortalece Ila
fidelizacién, especialmente
entre las generaciones mas
jovenes. Cuando las organi-
zaciones incorporan el tra-
bajo hibrido como parte de
su propuesta de valor, la
rotacion disminuye y crece
el compromiso con los obje-
tivos colectivos.

Por ultimo, permite opti-
mizar gastos. Esta reduccion
en gastos de infraestructura
puede traducirse en inver-
sion en espacios de cone-
xi6n, formacién y bienestar,
siempre que haya una
estrategia clara que equili-
bre la virtualidad con
momentos presenciales sig-
nificativos.

Més canas,

nas Cunas,
R

G

premio a las grandes inver-
siones sociales que se han
hecho en infraestructura,
educacién y salud, pero el
problema es que ese premio
no es homogéneo", advirtio
Urdinola, al referirse a las
desigualdades entre territo-
rios.

La transicion demografi-
ca plantea retos fiscales,
especialmente en salud y
pensiones. Segin la directo-
ra del Dane, el 25% de las
personas mayores no recibe
ingresos en su vejez, lo que
compromete su bienestar.

“Aprovechar el bono de
género, profundizar el capi-
tal humano en la juventud y
subir los ingresos —sobre

Transicion
demografica:
cifras sobre el
envejecimiento

todo si son formales— es
fundamental para
prepararnos para ese even-
to", dijo. En ese contexto,
defendi6 la importancia del
ahorro pensional como her-
ramienta clave para
enfrentar el envejecimiento.

“Una reforma pensional
impulsa ese ahorro forzoso.
Muchas personas creen que
lo que se paga en pension es
un impuesto, y no lo es. Es
un ahorro obligatorio. Lo
ideal seria que todos ahor-
raramos por nuestra cuenta,
y toda actividad que promue-
va la educacion financiera y
el ahorro en los hogares sera
fundamental para esta tran-
sicion", concluyo.

Desafios

Sin embargo, la adopcion masiva de este formato no ha estado exenta
de desafios. Persisten tensiones en organizaciones donde no todos los
cargos pueden operar con flexibilidad, lo que puede generar brechas
entre los colaboradores en este aspecto.

También hay dificultades para sostener la cultura organizacional, espe-
cialmente si no existen espacios disefiados para la interaccion de los
equipos. A esto se suman retos asociados al liderazgo, ya que coordinar
equipos hibridos exige un cambio en el estilo de supenision, en el que se
confia méas en las personas y su capacidad de entregar resultados a tiem-

po.

Otro desafio clave es el impacto que puede tener la rigidez laboral en el

bienestar de los colaboradores. La percepcién de esquemas poco flexi-
bles se asocia con un mayor riesgo de agotamiento. Segln el estudio
“Bumout Laboral 2025”, publicado por Buk, software de gestién de per-
sonas, quienes no estan conformes con el nivel de flexibilidad de su tra-
bajo tienen un 19?% mas de probabilidad de experimentar este tipo de

afectacion.

Esta cifra resalta la necesidad de disefiar modelos de trabajo con un
enfoque equilibrado entre lo humano y lo organizacional.

El modelo también pone a prueba las capacidades de liderazgo. En lugar
de supervisar cada paso, los lideres deben aprender a acompanar desde
la confianza, ofrecer retroalimentacidn continua y establecer metas claras
y alcanzables. Gestionar por objetivos se convierte en una habilidad indis-

pensable.

Implementar un esquema de trabajo hibrido no es una férmula magjca,
ni sirve igual para todas las organizaciones. Pero puede ser una her-
ramienta valiosa si se ajusta al contexto real de cada empresa y se toma
en serio su disefio. No se trata solo de donde se trabaja, se trata tam-
bién de como se construyen las relaciones, se reparten las cargas y se
sostienen los vinculos. La flexibilidad, bien gestionada, puede ser una ali-
ada para avanzar sin perder de vista lo esencial, como lo es el bienestar,
el proposito y el sentido de pertenencia.
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Nuevos telefonos

Diario Qccpente

M El 24 de julio se conmemora el Dia Internacional del Autocuidado

Fijo: 602 3989514
Celular: 311 7115778

Foto: Archivo particular

as alla de las recomenda-

ciones sobre alimentacion,

jercicio o descanso, la con-

memoracion el 24 de julio del Dia

Internacional del Autocuidado invita

a repensar el autocuidado como un

enfoque amplio que atraviesa el bien-

estar fisico, emocional, mental, social
y espiritual.

“La Organizacién Mundial de la
Salud ha sefialado que la salud no se
limita a la ausencia de enfermedad,
sino que implica un estado de comple-
to bienestar. Desde esta perspectiva, el
autocuidado se define como la capaci-
dad de cada persona para tomar deci-
siones y adoptar habitos que con-
tribuyan a preservar, mejorar o recu-
perar su salud. Es un proceso activo y
permanente que no solo requiere del
compromiso individual, sino que tam-
bién se nutre del entorno, las redes de
apoyo y el acceso a informacion y ser-
vicios adecuados”, dijo Laura Rivera,
profesora de 1a Maestria en Actividad
Fisica y Salud de la Escuela de
Medicina y Ciencias de la Salud de la
Universidad del Rosario.

Practicar el autocuidado tiene
efectos significativos en la calidad de
vida. Ayuda a reducir el estrés, pre-

Cinco dimensiones del autocuidado para
una vida mas saludable y equilibrada

venir el agotamiento fisico y emo-
cional, fortalecer la autoestima y
generar mayor consciencia sobre las
propias necesidades. Ademas, pro-
mueve la prevencion de enfer-
medades, mejora la adherencia a
tratamientos en personas con condi-
ciones crénicas y potencia la recu-
peracion en quienes enfrentan situa-
ciones de salud mental como la
ansiedad o la depresion, comenté la
académica.

Explica Rivera que el autocuidado

;Estas prepardndote
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puede abordarse desde dos niveles
complementarios: el autocuidado
individual, que se refiere a las
acciones personales dirigidas a identi-
ficar y atender las propias necesi-
dades de manera consciente, respons-
able y sostenida en el tiempo, y el
autocuidado colectivo, que com-
prende las practicas compartidas con
otros y que contribuyen a construir
entornos protectores, solidarios y
emocionalmente seguros. Cuidarse
también es cuidar a los demas.

para el Icfes?
Descarga este e-Book

sin ningun costo y

mejora tu puntajel!

Las cinco
dimensiones del
autocuidado

Diversas organizaciones han propuesto una clasi-
ficacion que ayuda a entender mejor esta practi-
cay aplicarla de forma mas consciente en la vida
diaria. Estas son las cinco dimensiones clave del
autocuidado:

© 1. Autocuidado fisico. Implica el conjunto de
acciones destinadas a mantener el bienestar del
cuerpo: llevar una alimentacion balanceada,
practicar actividad fisica, tener buenos hébitos de
higiene, dormir lo suficiente, asistir a controles
médicos y evitar el consumo de sustancias noci-
vas. Una alimentacion consciente, el descanso
reparador y el ejercicio regular son pilares para
una vida saludable.

©® 2. Autocuidado emocional. Se refiere a la
capacidad de identificar, expresar y gestionar las
emociones de forma adecuada. Incluir momen-
tos de gratitud, establecer limites sanos, recono-
cer lo que se siente sin juzgarse, buscar espacios
de expresion emocional o incluso evitar rela-
ciones que generen dano, son formas concretas
de fortalecer esta dimension.

@ 3. Autocuidado coghitivo. Tiene que ver con
la salud mental desde el pensamiento. Estimular
las capacidades intelectuales, mantener habitos
de lectura, escribir, aprender cosas nuevas,
ejercitar la memoria y desarrollar habilidades
como la atencion plena o la reflexion critica son
practicas que favorecen el pensamiento claro y el
bienestar mental. También incluye cuidar los

sélo tienes
que escanear
este cddigo

pensamientos, especialmente aquellos que
afectan la percepcion sobre uno mismo o el
entomo.

@ 4. Autocuidado social. Implica cuttivar vincu-
los saludables con las personas cercanas: famil-
ia, amigos, colegas o comunidad. Establecer
limites, fortalecer redes de apoyo, escuchar acti-
vamente, pedir ayuda cuando se necesita y con-
struir relaciones basadas en el respeto mutuo y
la comunicacion son formas efectivas de prote-
ger esta dimension. La calidad de nuestras rela-
ciones tiene un impacto directo en la salud.

@ 5. Autocuidado espiritual. Se refiere a la
conexion con los propios valores, creencias y
propdsito de vida. No necesariamente esté liga-
do a la religiosidad, sino a la posibilidad de
encontrar sentido, calma y bienestar interior.
Puede ejercerse a través de practicas como la
meditacion, el agradecimiento, la contem-
placion, la conexion con la naturaleza o la reflex-
ion personal. Esta dimension es una fuente
importante de resiliencia, especialmente en
momentos de adversidad.

Indica la académica que el autocuidado es una
actitud activa y constante hacia el bienestar per-
sonal, que implica reconocer limites y fortalezas
para enfrentar mejor los desafios de la vida. No
€s un acto de indulgencia, sino una practica que
fortalece la toma de decisiones, el establec-
imiento de limites y la conexion con lo esencial.
A menudo requiere apoyo profesional, especial-
mente en situaciones de vulnerabilidad, y sus
beneficios se acumulan en la vida diaria, desde
mejorar el suefio hasta pedir ayuda o reconectar
con lo que inspira.

Tu caja de herramientas
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st Blanco vuelve a cantar-
s ;‘ ; le al despecho con toda la
sinceridad que lo caracter-

iza, esta vez junto a los calefios
Brokix, en su nuevo sencillo “No Es
Pa Tanto”, una cancién que habla
sin filtros sobre el desamor, la decep-
cion y la necesidad de soltar cuando
ya no queda mas que dejar ir. La
pieza, definida por sus creadores
como parte de una “tusa colectiva”,
apuesta por una narrativa honesta y
emocionalmente cruda que se aleja
del drama y se acerca mas al
desapego consciente.

Hablamos con West Blanco y
luego con los Brokix sobre el proceso
creativo detras de esta colaboracion,
el lugar que ocupa su musica dentro
de la nueva ola urbana, y cémo esta
cancién conecta con una generacion
entera de corazones rotos.

West Blanco

“No Es Pa Tanto” vuelve a hablar
del despecho, pero desde un lugar
muy honesto y directo. ;Qué fue lo
mas dificil de ponerle letra a una
tusa que no es solo personal, sino
generacional?

No, ;sabes? No fue dificil. Yo
empiezo a hacer musica y casi siem-
pre pienso en escribir sobre el
desamor. Igual sigo siendo alguien
enamorado, pero me nace mas can-
tarle a ese momento donde uno yano
quiere sufrir mas. Esta vez escribi-
mos desde el cansancio, desde el
desapego. No queriamos sonar
dramaticos, sino reales. Ya no es
para tanto, ya no mas lagrimas.

Cuando hablas de una “tusa
colectiva”, ;sientes que el regueton
actual estd asumiendo un rol mas
emocional y menos superficial?

Si, definitivamente. Estamos en
un momento muy bonito para la
musica urbana. Aunque todavia hay
letras que no conectan con todo el
publico, también hay una vuelta a
las melodias romanticas, a las pal-
abras bonitas. Estamos dejando
atras la jerga que lleg6 a denigrar, y
ahora se canta desde el sentimiento.
Mi musica quiere ser parte de ese
movimiento.

West Blanco y Brokix le cantan sin

filtros al desamor en “No Es Pa Tanto”

JQué lugar ocupa tu misica en
esa transformacion?

Hacemos parte de la tusa colecti-
va. Queremos formar ese movimien-
to para todos los que han estado ahi.
Al fin y al cabo, la tusa es una expe-
riencia humana inevitable.

En la cancion dices: “La misma
persona que nos ensefa a querer, nos
ensena a sufrir”. ;Cémo logras equi-
librar esa vulnerabilidad con la
fuerza que se necesita para expresar-
la en publico?

Creo que ser artista también es
mostrarse vulnerable. Uno ha vivido
esas situaciones, y ser auténtico es
parte del proceso. Pararse en un
escenario y cantar lo que duele tam-
bién es una forma de sanar y de
conectar con el pablico.

El videoclip tiene una estética
muy calida e intima. ;Qué querias
transmitir visualmente?

Justamente eso. Muchas veces,
las personas que mas queremos son
las que mas dafno nos hacen. Por eso
quisimos transmitir cercania, pero
también fragilidad. Esa contradic-
cion emocional entre lo que se ve
tierno y lo que en realidad duele.

Si tuvieras que definir esta can-
cién con una sola palabra que no
fuera “tusa”, ;jcual seria y por qué?
“Duele”. Asi, sencillo. Porque eso es
lo que deja el amor cuando no se
cuida.

éLa cancion es una historia
personal o un collage de
experiencias?

Es una mezcla. Mia, de amigos,
de cosas que uno escucha. Uno va
recogiendo pedacitos por ahi y ter-
mina armando un rompecabezas
emocional.

Brokix
Su sello sonoro siempre ha tenido
un equilibrio entre frescura y pro-
fundidad. ;Qué los motivé a sumarse
a esta cancion tan emocional como
“No Es Pa Tanto”?

Todo comenzd por un parcero
que nos mostr6 una referencia que

venia de West. Desde que
escuchamos la cancién, conectamos
de inmediato. Nos toco, literal. Nos
hizo sentir esa tusa, ese dolor del que
habla la letra. Nos montamos rapido,
cada uno aportd su parte y le meti-
mos nuestro flow y nuestra emocion.

,Como fue ese proceso creativo
junto a West y qué tan organica
fue la conexién?

No grabamos en el mismo estu-
dio, pero desde el primer momento
hubo quimica. West nos mando
varias canciones y esta fue la que
mas nos movio. Hicimos los versos
cada uno desde lo vivido, y todo ter-
mino6 engranando de forma muy nat-
ural. Buscamos que sonara fresco,
pero también profundo.

Cali ha sido cuna de grandes
propuestas urbanas, y ustedes
son parte de la nueva generacion.
JQué significa representar ese
movimiento?

Es un orgullo gigante.
Representar nuestra ciudad y hablar
de ella en nuestras letras es algo muy
importante para nosotros.
Queremos mostrar otra cara de la
musica urbana, una que también
habla de amor, desamor y cosas lin-
das, no solo lo tipico. Hay muchas
historias que contar desde el
corazon.

Sienten que el publico esta
listo para consumir canciones
mas honestas y crudas emo-
cionalmente dentro del re-
ggaeton?

iSi, total! La gente necesita can-
ciones que los representen en difer-
entes estados emocionales. Esta no
es una canciéon para quedarse
estancado, sino para decir: “me
doli6, pero me voy a levantar”. Ya
hay reggaetén para todo: para la
disco, para pensar, para llorar. Y este
entra en ese espacio emocional
donde la gente también quiere sanar
bailando.

JQué aprendieron de esta
colaboracion con West Blanco y
qué nuevas puertas creen que se
les abren con este tipo de expe-
riencias?

Es una oportunidad muy chimba.
Nos permiti6 unir dos ciudades, dos
escenas, dos publicos. Que su comu-
nidad nos escuche y viceversa es una
ganancia inmensa. Ademas, nos per-
miti6 experimentar con sonidos y
emociones distintas. Eso es crecer
como artistas y como personas.

“No Es Pa Tanto” ya esta
disponible en todas las plataformas
digitales, acompanado de un video-
clip honesto, calido y poderoso. West
Blanco y Brokix no solo le cantan al
desamor: lo transforman en arte
colectivo.
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a Inteligencia Artificial (IA),
I especialmente su vertiente ge-
erativa, no es ya una mera
promesa tecnologica del futuro, sino
una prioridad presente y una ventaja
competitiva critica que los CEOs no
pueden ignorar. Estamos ante un cam-
bio de paradigma profundo en el
mundo empresarial, que acelera la
transformacion de los entornos labo-
rales y exige una implicacion directa
de los maximos responsables en su
integracion. Gobiernos y lideres
empresariales alrededor del mundo
reconocen la A como una tecnologia
de proposito general que ha desatado
una carrera tecnologica frenética.

El Impulso Global de la IA: Una
Ola Irresistible

A nivel global, la inversion en IA
esta en pleno auge. Informes recientes
de la industria indican que cerca del
78% de las organizaciones esperan
aumentar su gasto total en IA durante
el proximo ario fiscal, destinando una
proporcion cada vez mayor a la IA
generativa. Esta tendencia se basa en
beneficios tangibles: estudios de con-
sultoras lideres demuestran que las
organizaciones que integran IA
reportan incrementos de productivi-
dad de hasta el 40% y reducciones de
costos operativos del 25% en prome-
dio.

Sin embargo, esta comprension no
siempre se traduce en accion. Un
analisis reciente revel6 que, aunque la
mayoria de los CEOs comprende los
beneficios potenciales de la IA, un
74% de ellos admite que su propio
nivel de conocimiento sobre el tema es
un obstaculo para tomar decisiones
bien informadas o plantear preguntas
mas criticas. Este panorama global
subraya que la TA no es solo una

cuestion de tecnologia, sino de lider-
azgo estratégico y gestion del cambio.

América Latina Acelera el
Paso

América Latina no se queda atras
en esta revolucion. Un estudio
reciente de SAP en la region destaca
que el 43% de los lideres empresa-
riales ya ve la IA de manera positiva,
y un 38% adicional reconoce su vasto
potencial. Este optimismo se traduce
en accion: el 63% de los encuestados
espera que la IA impacte significativa-
mente sus industrias, con especial
énfasis en México (72%) y Colombia
(69%). La principal motivacion es
mejorar la experiencia del cliente
(59%) e impulsar la productividad y
eficiencia (54%). La IA es vista como
un colaborador que complementa las
capacidades humanas, ayudando en
la toma de decisiones y reduciendo el
error.

Las tasas de implementacion ya
son prometedoras, con el servicio al
cliente (64%) y el marketing (43%) ala
cabeza. Ademas, el 55% de los
tomadores de decisiones planean
aumentar sus inversiones en IA
durante 2025. Incluso entre las PyMes,
el 52% en LATAM ya ha adoptado
algtn tipo de IA en sus procesos oper-
ativos, y el 43% reporta beneficios tan-
gibles, con un 47% anticipando un
impacto importante para 2025. Esto
impulsa un mercado de IA que
alcanzé un valor de 97 billones de
dolares y se proyecta a 163 billones
para 2026, con un crecimiento anual
acelerado del 37.7%.

A pesar del entusiasmo, persisten
desafios como la falta de claridad
sobre como integrar la IA (34%) y la
escasez de profesionales calificados
(26%). No obstante, la mitad de las
empresas latinoamericanas ya estan
invirtiendo en capacitacion en IA,
esperando que este niimero crezca.

Colombia: Un Polo de

Innovacion Regional
Colombia esta dando pasos deci-
sivos para posicionarse a la van-
guardia de la TA en Ameérica Latina.
El gobierno ha anunciado una inver-
sion historica de 120 millones de
dolares hasta 2030 para una nueva

politica pblica de IA, orientada a for-
talecer el desarrollo, la adopcion y la
infraestructura tecnologica, ademas
de fomentar el talento digital.

Las cifras de adopcion en el
pais son notables:

@El sector de la construccion lid-
erala adopcion de IA en Colombia con
un 63% de implementacion, seguido
por el comercio (48%), servicios (42%)
e industria manufacturera (38%).

@ E120% de las empresas en el pais
ya utiliza TA para sus operaciones
comerciales.

®Las grandes empresas colom-
bianas han demostrado un fuerte
compromiso, con un 63% habiendo
adoptado ya alguna forma de IA.

El Congreso colombiano también
avanza en la regulacion de la IA, bus-
cando establecer un marco ético y
legal que proteja los derechos y pro-
mueva la capacitacion. Para 2030, se
espera que Colombia se consolide
como lider regional en IA, con mas de
500 startups y programas de forma-
cion especializados.

La IA y la Mejora en la
Analitica de Datos: El Cerebro
del CEO Moderno

Una de las contribuciones mas
revolucionarias de la IA es su capaci-
dad para transformar la analitica de
datos. Los sistemas de IA pueden
procesar y analizar cantidades masi-
vas de datos en tiempo real, aceleran-
do significativamente el proceso de
toma de decisiones. Al utilizar mode-
los de aprendizaje automatico y proce-
samiento de lenguaje natural, 1a IA es
capaz de descubrir patrones ocultos y

complejos en grandes volimenes de
datos estructurados y no estructura-
dos, que podrian pasar desapercibidos
para los seres humanos. Esto permite
obtener informacion precisa, perti-
nente y fundamentada en hechos con-
cretos, eliminando la influencia de
prejuicios y emociones humanas.

Para un analista, los modelos de
lenguaje a gran escala (LLM) pueden
aumentar drasticamente la cantidad
de datos que puede evaluar, permi-
tiéndole analizar 100 o 200 empresas
en lugar de solo 10 0 20. La combi-
nacion de IA y Big Data es fundamen-
tal para:

®La identificacion de patrones y
tendencias ocultas en grandes
voliimenes de datos e integrar capaci-
dad predictiva.

®La automatizacion de tareas
complejas y repetitivas, acelerando el
analisis de grandes conjuntos de datos
y reduciendo el tiempo para obtener
informacion relevante.

®La deteccion de patrones comple-
jos y la generacion de insights signi-
ficativos.

®La personalizacion de recomen-
daciones y la mejora de la experiencia
del cliente al analizar datos sobre
preferencias y comportamientos indi-
viduales.

Casos de éxito en Colombia ya lo
demuestran: Bancolombia implemen-
t6 un asistente virtual que redujo las
llamadas al centro de contacto en un
40%. Exito optimizé su inventario con
IA, reduciendo los niveles en un 28% y
aumentando las ventas en un 12%.
Siigo ha integrado TA para analizar
miles de llamadas y audios, mejoran-
do la atencion al cliente en tiempo
real. Rappi ha logrado resolver prob-
lemas de clientes en menos de seis
minutos gracias a sistemas de
respuesta personalizada impulsados
por TA.

Analisis de Objetivos y
Valor Estratégico con IA:
Mas Alla del Ahorro

Para que las inversiones en TA
generen un valor empresarial real,
los lideres deben enfocar el retorno
de la inversion (ROI) mas alla del
ahorro inmediato de costos, hacia
el valor del tiempo ahorrado y la

calidad afadida. Si bien a corto
plazo el ROI puede ser neutral o
incluso negativo debido a los costos
iniciales, a largo plazo se obser-
varan aumentos de productividad
que derivaran en ahorros significa-
tivos.

Una gestion eficaz del cambio es
crucial, ya que la IA solo aumen-
tara la eficiencia si las empresas
saben como reutilizar el tiempo
que ahorra. Es fundamental que los
CEOs definan explicitamente como
deben los trabajadores redirigir ese
tiempo para mejorar su productivi-
dad y contribuir a los objetivos de
la empresa. La alta direccion es
responsable de comunicar la vision
empresarial de la IA, desarrollar
objetivos claros y mantener a los
empleados informados sobre como
se incorpora la tecnologia a los flu-
jos de trabajo.

Los CEOs deben establecer cri-
terios claros de retorno y valor
estratégico, definiendo métricas
adecuadas para calcular el ROI y
midiendo continuamente la efica-
cia de la iniciativa de IA. Es vital
ser creativo con las meétricas de
ROI, enfocandose en mejoras de efi-
ciencia, productividad, plazos de
produccion y beneficios cualita-
tivos, e incluso en la economia uni-
taria para asegurar la escalabili-
dad. Como se ha senialado, "no se
puede gestionar lo que no se mide".

Para identificar dénde la IA
puede generar el mayor valor, los
CEOs deben adoptar un enfoque
sistematico y colaborativo:

®Identificar los puntos criticos
del negocio donde la IA puede
resolver ineficiencias operativas,
problemas de clientes o necesi-
dades insatisfechas del mercado.

®Aprovechar talleres multifun-
cionales que faciliten la colabo-
racion entre expertos de negocio y
expertos en IA para intercambiar
ideas sobre casos de uso.

®Evaluar la preparacion de los
datos, priorizando iniciativas
donde los datos sean abundantes y
procesables, e invirtiendo en gober-
nanza de datos para subsanar defi-
ciencias.

Lea el texto completo en www.occidente.co
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