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Nueva arremetida del ELN

Piden accion
militar ante
paro armado
en el Choco

La gobernadora del Chocd, Nubia Carolina Cérdoba, advirtio
que el bloqueo armado iniciado por el ELN desde este 2 de mayo
agrava la crisis en el Baudd, donde ya se reportan combates con
el Clan del Golfo. La mandataria exigid presencia urgente de la

Armada, el Ejército y la Policia en el departamento.
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Obras definidas con la comunidad

Gobernacion del Valle
invierte $80 mil millones
en los barrios de Cali

La Gobernacion del Valle
lidera 23 acuerdos ciu-
dadanos con participacion
activa de lideres en las comu-
nasy corregimientos de Cali,
priorizando  obras  de
infraestructura y programas
sociales.

< Graffiti, la mejor informacién politica del
suroccidente colombiano, ahora en television

En 2025 se ejecutardn méas
de 179 proyectos comunitarios.
La gobernadora Dilian
Francisca Toro ratificd que
estas inversiones dinamizan
la economia y fortalecen la
presencia institucional en la

ciudad. PAcs. 8Y 9
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Maraton, fiesta deportiva en Cali

Foto: Alcaldia de Cali
ESTE DOMINGO, 4 DE MAYO, LA MARATON DE CALI PARTIRA DE LAS CANCHAS PANAMERICANAS Y CUBRIRA LOS CUATRO PUNTOS CARDINALES,
ATRAVESANDO CALLES ICONICAS DE LA CIUDAD.HABRA UNA FIESTA EN TORNO AL EVENTO DEPORTIVO, CON 13 ESTACIONES CULTURALES CON

SALSA EN VIVO A LO LARGO DEL RECORRIDO. P AG 2

GRAFFITINY

Ahora los Jueves a las 8:30 PM.
en Telepacifico Noticias
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Evento deportivo y cultural

Maratdn de Cali 2025: rutas,
movilidad y experiencias

FOTO: ALCALDIA DE CALI

ste domingo 4 de mayo,
Ela capital vallecaucana
sera escenario de un
evento sin precedentes: la
Maraton de Cali 2025. La ciu-
dad se prepara para recibir a
mas de 11 mil atletas de 37 pais-
€s, en una jornada que conec-
tara la actividad fisica con la
cultura, la movilidad
sostenible y el turismo urbano.
Desde las 5:00 a.m., los
corredores tomaran la salida
en la calle 9 con carrera 39,
frente a las canchas
Panamericanas. A lo largo
de tres distancias (4,2K, 15K
y 42K), la Maratén de Cali
2025 mostrara la ciudad
desde sus cuatro puntos car-
dinales.

Un recorrido por la
historia calefia

La rutade 42 kildmetros lle-
vara a los atletas por algunos
de los espacios mas emblemati-
cos de Cali. Desde el Tunel
Mundialista hasta Chipichape
y Menga, los corredores cono-
ceran el norte de la ciudad.
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La Maratén de Cali 2025 cone:

J
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ctara deporte, cultura y turismo

en un recorrido por los cuatro puntos cardinales.

Luego cruzaran el CAM, la
Plazoleta Jairo Varela y el
hundimiento de la avenida
Colombia, avanzando hacia el
oeste por la Loma de la Cruzy
la Plaza de Toros. Mas al sur, el
recorrido rodeara la
Universidad del Valle y el par-
que El Ingenio.

El tramo oriental conec-
tar4 con la avenida Simén
Bolivar y el sector de La Luna,
antes de regresar al punto de
partida en las canchas
Panamericanas.

Quienes participen en las
distancias de 15K o 4,2K tam-

bién podran recorrer parte de
estos lugares, en trayectos
ajustados que mantienen el
espiritu del evento.

Transporte garantizado y
movilidad activa

La Secretaria de Movilidad
declar¢ el 4 de mayo como el
‘Dia de la Movilidad Activa'.

Para facilitar el acceso, se
habilitaran siete puntos de
abordaje de taxis desde las 3:00
am. en sectores como
Chipichape, El Pefion, Ciudad
Jardin y Parque del Perro.
Ademas, habra zonas exclusi-

vas de ascenso y descenso
cerca de la salida y meta.

Los participantes que pre-
senten su ndmero de dorsal y
la medalla podran usar de
forma gratuita la estacion
Estadio del MIO, lo que garan-
tiza una opcién de transporte
segura para el regreso.

También se dispondran
bici-parqueaderos vigilados,
fomentando el uso de bicicletas
como alternativa de movili-
dad.

Turismo, reciclaje y

economia local

La maratén sera una vitri-
na para mostrar lo mejor de
Cali. Se estima la llegada de
13.200 turistas, con un impacto
econémico superior a los
$16.000 millones en sectores
como alojamiento, gas-
tronomia, transporte y
entretenimiento.

Para quienes deseen cono-
cer la ciudad antes o después
del evento, se sugieren recorri-
dos por San Antonio, el
Bulevar del Rio, el barrio El
Pefion y el Centro Historico.

Alerta por posible crisis energética

a posibilidad de un apagén
Len Colombia ya no es una
preocupacion aislada.
Gremios del sector energético,
como Andesco, advierten que
el pais podria enfrentar cortes
eléctricos entre 2025 y 2027 si
no se toman medidas urgentes
para equilibrar la oferta y la
demanda energética.

Esta advertencia recuerda
el reciente apagdén en Espafia,
y plantea la pregunta clave:

¢estd  Colombia preparada
para evitar una situacion simi-
lar?

El riesgo no es general,
pero si real

Camilo Sanchez Ortega,
presidente de Andesco y del
Consejo Gremial Nacional,
advirtié que Colombia no tiene
asegurada la energia sufi-
ciente para cubrir la creciente
demanda. SegUn sus declara-

ciones, el pais podria tener un
déficit de alrededor del 8 %, lo
que representa una brecha
considerable en la generacion
eléctrica.

Este desbalance podria tra-
ducirse en apagones
regionales, especialmente en
zonas donde la infraestructura
de transmision es limitada.

El problema no es solo téc-
nico. También hay una dimen-
sion financiera. El Estado

mantiene deudas con gene-
radoras y los pagos de sub-
sidios estan retrasados. Esta
combinacion complica la
operacion de las empresas eléc-
tricas, que deben mantener sus
sistemas sin recibir ingresos
suficientes. Ademas, el avance
de proyectos renovables
enfrenta trabas regulatorias y
oposicion social, lo que frenael
desarrollo de nuevas fuentes
de energia limpia.

Conozca aqui el
horario definitivo

del dia sin carro

El Ministerio de Defensa confirmé un “Plan Pistola” contra

fuerza publica.

FOTO: ALCALDIA DE CALI

ste 4 de mayo, Cali vivira
Euna jornada especial: el
Dia de la Movilidad Activa.
Desde las 6:00 a.m. hasta las
12:30 p.m., no podran circular
vehiculos particulares, moto-
cicletas, camiones ni automo-
tores hibridos dentro del
perimetro urbano. La ciudad
Se prepara para una experien-
cia diferente, donde la priori-
dad sera moverse a pie, en bici-
cleta o en transporte publico.

El evento se alinea con la
Maratén de Cali 2025, una
competencia internacional
que  recorrerd  lugares
emblematicos como el Tunel
Mundialista, Chipichape y la
Universidad del Valle.
Durante esas horas, las calles
dejaran de ser dominio de
motores y se convertiran en
espacios seguros para corre-
dores, ciclistas, familias y tur-
istas.

Ademas de la maratén, el
Bici-paseo Integrado ofrecera
tres rutas para quienes pre-
fieran pedalear. Una saldra
desde Univalle, otra desde la
Carreralcon Calle 70y la ter-
cera desde el Centro
Comercial Premier, todas con

llegada a la Plazoleta de
Compartir. Estas actividades
buscan fomentar el uso de
medios de transporte
sostenibles, al tiempo que invi-
tan a los ciudadanos a redes-
cubrir su entorno urbano.

Restricciones y
excepciones

El Decreto 4112.010.20.0188
establece que durante el Dia de
la Movilidad Activa se
restringe la circulacion de
automotores particulares y se
incentiva el uso de transporte
publico, que operara con nor-
malidad. Como beneficio adi-
cional, quienes participen en
la maratén podran usar el
MIO gratis en la estacion
Estadio mostrando su nimero
de inscripcién o medalla.

Las restricciones tienen
excepciones bien definidas:
podran circular vehiculos de
emergencias, seguridad,
salud, servicios publicos,
transporte de alimentos, logis-
tica de eventos, asi como taxis,
transporte masivo y vehiculos
eléctricos. También estan
exentos los mensajeros y
domiciliarios debidamente
acreditados.






OPINION

DiARrRIO OCCIDENTE, Sabado 3, domingo 4 de mayo de 2025

Editorial
La Maraton:
Cali corre hacia
el futuro

Este evento es una oportunidad para activar la
economia y fortalecer el sentido de pertenencia.

a realizacion de la Maraton de Cali 2025 es
mucho mds que una competencia atlética.
es una poderosa herramienta de desarro-
llo economico, social y cultural que
Jortalece la identidad de ciudad y proyecta
su imagen. Con mas de 10.000 atletas de 37
paises, este evento pone a la capital valle-
caucana en la ruta de las grandes urbes que entienden el
deporte como motor de dinamismo urbano y estrategia de
posicionamiento internacional.
Ciudades como Berlin, Nueva York, Buenos Aires o Ciudad
de México han convertido sus maratones en hitos anuales
que mueven toda la cadena de valor urbana. transporte,
gastronomia, hoteleria, comercio, operadores turisticos e
incluso cultura, gracias a las activaciones artisticas que
acomparian los recorridos. No es casualidad que estas ciu-
dades lideren rankings de turismo deportivo y reciban cada
ario miles de visitantes que viajan exclusivamente a partici-
par o a presenciar estas competencias.
Cali, que ya cuenta con dos eventos de gran impacto como la
Feria y el Festival Petronio Alvarez, tiene el potencial de con-
solidar un tercer pilar de convocatoria masiva con esta
maraton. La carrera recorre los cuatro puntos cardinales de
la ciudad, integrando barrios, avenidas y escenarios cultu-
rales.
Cali tiene vocacion deportiva. Lo ha demostrado en multi-
ples eventos internacionales y lo confirma cada vez que
apuesta por este tipo de iniciativas. Ojald esta maraton se
consolide como una tradicion anual y que, mads alld del
deporte, corra con fuerza la idea de una ciudad que se
construye desde el encuentro, la cultura y el respeto por lo
nuestro.

]
La reforma de los suenos

levo 35 afios generan-
Ldo empleo en
Colombia. También

he sido gerente y he vivido,
en carne propia, los
desafios de sostener una
empresa en medio de la
incertidumbre, la carga
tributaria, la competencia
desleal y; sobre todo, la informalidad.

Hoy se discute una nueva reforma laboral que
esta escrita con la tinta de la buena intencion.
Propone condiciones ideales: estabilidad, dere-
chos reforzados, horarios mas cortos. Todo suena
bien. El problema es cdmo. ;Quién lo hara posi-
ble? ;A qué costo? ;Con qué incentivos? A veces
siento que Colombia acttia como un adolescente:
sofiador, idealista, pero desconectado de la reali-
dad. Y la realidad es que competimos contra el
mundo entero.

Esta reforma, como estd planteada, puede
desalentar la llegada de nuevas empresas y

ROSA MARIA
AGUDELO

La bronca contra Eder

| catastrofico resulta-
Edo de la encuesta
Invamer sobre la

favorabilidad del alcalde de
M| Cali, donde apenas obtiene
il un 31 %de apoyo contra un
il 57 % de desaprobacion, no
GUSTAVO ALVAREZ Se puede explicar con la
GARDEAZABAL  frase ,que tantas veces he
usado en otras ocasiones, la
de que Eder va de culos y no hay talanquera que
lo pare.

Aceptando gue el alcalde calefio no entiende a
sus gobernados y no ve, ni oye, ni escucha, ni cor-
rige, es necesario buscar otros elementos que
pueden haber incidido para ese desplome.

El primero es la disparidad de esta encuesta
con la realizada la semana anterior por
Guarumo. Obviamente la seriedad y experiencia
de Invamer sepulta las cifras de Guarumo, la
empresa donde tiene sus manos el nunca olvida-

empujar amuchas actuales a la salida. No me pre-
ocupan las jornadas laborales mas cortas; una
empresa eficiente puede producir mas en menos
tiempo, sobre todo en esta era de inteligencia arti-
ficial. La realidad es que con las nuevas tec-
nologias se puede hacer mas con menos per-
sonas. Lo que si preocupa es la rigidez contrac-
tual: contratos indefinidos en un mundo cada vez
maés cambiante, incierto y digital.

Los recargos dominicales también se resuel-
ven facil: simplemente se eliminaran esos turnos.
Europa no abre los domingos, Colombia tampoco
lo hara sencillamente porque no sera rentable
cargar doble gasto a los servicios. Pero no sera
un descanso digno: serd un ingreso menos para
quienes hoy sobreviven gracias a ese dia.

El pais necesita una reforma, si. Pero una
que proteja el empleo actual, fomente el nuevo y;
sobre todo, reduzca la informalidad. De lo con-
trario, seguiremos premiando la teoria y casti-
gando la realidad. Y eso, ni es justo ni es
sostenible.

do Victor Mufioz, el habil y dominante con-
tratista del gobierno Duque.

Segundo, no puede pasarse un detalle a
averiguar mas profundamente. Invamer es una
empresa de origen paisa y como en ese linaje
antioquefio se dan unos odios eternos, habria que
preguntar si el hecho del alcalde Eder ser nieto de
un Echavarria Olézaga, los del grupo Corona,
puede haberlos aupado para evitar a la larga que
el joven calefio llegue a ser candidato presiden-
cial y meta a esa estirpe en terrenos politicos que
los aristocratas paisas han vetado.

Y tercero, no puede despreciarse la otra
hipétesis, la de que Cali rechaza, como se vio con
la Primera Linea, la oligarquia feudal que ha
manejado al Valle por siglos. Y es evidente que el
alcalde conjuga tales castas pues en él se unen el
crecido patrimonio de los Eder, grupo Manuelita,
con los tradicionales Garcés del Grupo Meléndez,
inversionistas tradicionales y mayoritarios en las

tierras que rodeaban a Cali.
Lea la columna completa en www.occidente.co

La experiencia no es
lo que te ocurre,
es lo que haces con lo
qQue te ocurre.
Aldous Huxley, Escritor

y filosofo britanico

Apuntes de
anatomia

Que los PIES te lleven por el
camino mas largo hacia la feli-
cidad, porque la felicidad son
solo puntos en el mapa de la
vida, y el verdadero disfrute
estd en buscarlos.

Que los OJOS reconozcan la
diferencia entre un colibri y el
vuelo que lo sostiene.

Que las MANOS se tiendan
generosas en el dar y agradeci-
das en el recibir; y que su gesto
mas frecuente sea la caricia
para reconfortar a los que te
rodean.

Queel OIDO sea tan fiela la
hora del reproche, como debe
serlo a la hora del halago, para
que puedas mantener el equilib-
rio en cualquier circunstancia.

Que las RODILLAS te
sostengan con firmeza a la
altura de tus suerios y se aflojen
mansamente cuando llegue el
tiempo de descanso.

Que la BOCA refleje la son-
risa que hay adentro, para que
sea una ventana del alma y no
la vidriera de los dientes.

Que la LENGUA encuentre
las palabras mds exactas para
expresarte sin que te malinter-
preten.

Las columnas reflejan la
opinién del autor, no la

posicién editorial del
Diario Occidente.
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GENERAL

Desde la sala de redaccion

Del almacen a la arepa: la
Informalidad que sostiene

POR: ROSA MARIA AGUELO AYERBE
DIRECTORA DIARIO OCCIDENTE

| 1° de mayo celebramos el Dia
Edel Trabajo. Pero en Colombia,

poco se piensa en quienes no lo
tienen, y menos en los millones que
sobreviven desde la informalidad.
Mientras se discute una nueva refor-
ma laboral, es urgente preguntarse:
(cOmo impactara a quienes ni
siquiera estan dentro del sistema?

“Después de la pandemia me lla-
maron otra vez al almacén, les dije
que no. Ya habia probado lo que era
trabajar para mi misma y decidi
quedarme vendiendo arepas”. Asi
empieza la historia de Laura, una
joven universitaria que encontré en la
informalidad no un castigo, sino una
forma de vivir mejor.

Antes, trabajaba de dia y estudia-
ba de noche. Ocho horas de pie en un
local comercial del centro de Cali,
salario minimo, sin tiempo para
almorzar ni para vivir. La pandemia
cerro el negocio y laempujo de vuelta
a su corregimiento. Alli, junto a su
madre, empez0 a preparar arepas.
Descubri6é que en media jornada
ganaba lo mismo, con menos desgaste.
Cuando la “formalidad” volvi6 a tocar
su puerta, ya habia tomado una
decision: seguiria con su puesto de
arepas.

Mas de la mitad del pais esta
en la informalidad

En Cali, este afo se han intensifi-
cado los operativos para recuperar el
espacio publico y controlar motos sin
papeles. Lo que para unos es orden,
para otros es una amenaza a su dere-
cho a sobrevivir. Las escenas de con-
frontacion evidencian una fractura
entre laley y la realidad.

La informalidad no es una excep-
cion. Es una constante. A comienzos
de 2025, el 56% de los ocupados en

DESDE LA SALA
DE REDACCION

35 ANOS DE PERIODISMO
Por Rosa Maria Agudclo

Colombia estaba por fuera del sistema
formal. Son mas de 12 millones de per-
sonas sin seguridad social, contrato,
pension o estabilidad.

En Cali, la tasa ronda el 40%. Y
aungue parezca menor, oculta reali-
dades como la de los mototaxistas, los
vendedores ambulantes, las familias
que venden fritanga en las esquinas y
las miles de mujeres como Laura, que
prefieren el trabajo informal porque
rinde més.

De la casa ajena
al rebusque propio
Otra mujer, antes empleada inter-
na, trabajaba desde las cinco de la

mafiana hasta que se durmierael Glti-
mo. Sin prestaciones ni reconocimien-
to. Hoy vende fritanga de cinco a
nueve de la noche. Tiene clientes fijos,
comida en la mesa y, sobre todo,
autonomia. “Informal me va mejor
que en un trabajo dizque estable”,
dice. Tiene 60 afios y no tiene pension.

La calle: escuela y sustento

En el sur de Cali, tres jovenes con-
trolan el tréfico en un seméaforo. Uno
dirige los carros, otro vigila, otro
cobra. En tres horas ganan lo de un
obrero en una jornada. “La calle da
plata, es salir a buscarla”, dice uno de
ellos.

Motos y apps: el nuevo
oficio urbano
Mototaxistas, domiciliarios de
Didi, Rappi o Uber Eats son parte del
paisaje urbano. “Prefiero mi moto que

un trabajo esclavizante”, dice un con-
ductor. Trabaja todo el dia, pero lo que
gana depende de él.

Estas formas de empleo, parte de
la llamada gig economy, se han
expandido rapido. Son unasolucion al
desempleo, pero también una nueva
cara de la informalidad. Estan hiper-
conectados, pero desprotegidos: sin
contrato, pension ni seguros.

La Misién de Empleo lo dice claro:
el sistema laboral debe adaptarse a
estas realidades. Ignorarlas solo pro-
fundiza la desigualdad.

No es eleccion, es necesidad

La mayoria de quienes estan en la
informalidad no lo eligen: no tienen
otra opcidn. La falta de educacion, el
desempleo, los altos costos para for-
malizarse y la burocracia los alejan
del trabajo regulado.

Y estar en una empresa formal
tampoco garantiza dignidad. El 84,3%
de los trabajadores en microempresas
laboran sin todas las garantias
legales. Es decir, hay miles que
cumplen horarios y tareas dentro de
locales, pero siguen por fuera del sis-
tema.

En regiones como la Guajira, el
Chocé o Buenaventura, mas del 70%
de los trabajadores son informales. En
el campo, el 80%. Alli, un empleo for-
mal es casi una utopia.

Informalidad femenina: una
doble carga
Para las mujeres, la informalidad

Siguenos en

) spmo§
@Diarioccidente
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se cruza con el rol de cuidadoras.
Muchas, incluso con estudios, no acce-
den a empleos formales porque deben
cuidar hijos, adultos mayores o enfer-
mos.

En Colombia, el 92% de las
mujeres sin educacion basica trabaja
en la informalidad. Pero también lo
hacen miles con formacién. Cargan
una triple jornada: generar ingresos,
cuidar del hogar y hacerlo sin garan-
tias.

¢La solucion? Formalizar

la dignidad

Perseguir al informal no es la sali-
da. La solucidn es crear condiciones
para que formalizarse valga la pena:
simplificar tramites, reducir costos,
ampliar cobertura social. Romper el
ciclo de pobreza e informalidad que se
hereda de generacion en generacion.

La informalidad limita el presente
y hipoteca el futuro. Sin ingresos for-
males ni seguridad social, millones
envejeceran sin garantias.

Combatir esta trampa requiere
mas que discursos o subsidios. Se
necesita voluntad politica, reformas
fiscales justas y una vision que
ponga a las personas en el centro.
Porque la informalidad no es un
problema estadistico: es una herida
abierta.

Detréas de cada puesto de arepas,
cada semaforo, cada app de trans-
porte, hay una historia de superviven-
cia que merece ser escuchada, enten-
diday dignificada.

Lee Desde la sala de redaccion: 35 anos de periodismo es un proyec-
to que recorre la historia reciente de Colombia desde una perspectiva
periodistica. A través de 35 crénicas, el autor reflexiona sobre hechos
clave como la Constitucion del 91, el narcotréfico y los procesos de paz,
con el objetivo de entender su impacto en la sociedad. Més que narrar,
busca cuestionar y aprender de la historia vivida. Las crénicas en Desde la

sala de redaccion - Diario Occidente
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TENDENCIAS

La ciudad se convierte en pasarela

Llega el gran lanzamiento
Internacional de DM

FOTOS: OFICINA DE PRENSA

I préximo lunes 5 de mayo, de
EZ:OO p.m. a 6:00 p.m., el Centro

de Danzas y Coreografia del
Valle del Cauca serd escenario de una
jornada tnica e inolvidable: la master
class “Modelos por un dia”, un espa-
cio pedagogico y profundamente
inspirador dirigido a los mas de 200
modelos que respondieron al llamado
de la Pasarela de Inclusion Colombia.

Durante esta jornada formativa,
los aspirantes —provenientes de ciu-
dades como Bogota, Medellin,
Cartagena, Tumaco, Cauca y el Valle
del Cauca— recibiran clases especia-
lizadas en pasarela, expresion corpo-
ral y fotografia, guiados por expertos
del sector moda. Esta actividad refleja
el espiritu transformador de una
pasarela que no solo exhibe belleza,
sino que cuenta historias de
superacion, diversidad e identidad.

A las 5:00 p.m., medios de comuni-
cacion e influenciadores seran testi-
gos de un acto simbolico de grad-
uacion que la gestora social del Valle
del Cauca, Jimena Toro Torres, ha
querido ofrecer como reconocimiento
atodos los participantes.

De esta jornada social se elegiran
12 modelos oficiales, quienes desfi-
lardn en las Pasarelas de Inclusion
Colombia programadas para el
viernes 27 y sabado 28 de junio en el
Centro de Eventos Valle del Pacifico.

Una experiencia de moda en
movimiento: gran lanzamiento
internacional

El miércoles 14 de mayo, Cali
vivira un evento sin precedentes al
estilo de las grandes capitales del
mundo. El lanzamiento internacional
de Cali Distrito Moda + Pasarela de
Inclusion Colombia 2025 se tomara la
Estacion del MIO Paso del Comercio
con una pasarela en movimiento que
contara con mas de 100 modelos y las

colecciones de mas de 40 disefiadores.

En una apuesta que resalta el sis-
tema de transporte como simbolo cul-
tural, los invitados deberan llegar
exclusivamente en buses del MIO
desde el punto de acopio en Pacific
Center, entre las 3:30 p.m. y 5:30 p.m.
La Camara de la Moda Colombiana se
une asi a la campafia contra la
evasion del pasaje, promoviendo el
pago simbélico de $3.200 para generar
sentido de pertenencia entre los
calefios.

A las 6:30 pm. iniciard la gran
pasarela, con transmision en linea y
cobertura de medios nacionales e
internacionales. Durante el evento, se
anunciardn en exclusiva las
novedades del DM Weekend, un nuevo
capitulo en la agenda de moda del
pais.

DM Weekend: moda, comercio
y ciudad en una sola sintonia

El 30 y 31 de mayo y el 1 de junio,
Cali y Palmira viviran el DM
Weekend, una ambiciosa alianza
entre la Cémara de la Moda
Colombiana, ACEColombia, la
Cémara de Comercio de Cali, la
Camara de Comercio de Palmiray la
Gobernacién del Valle del Cauca.
Durante tres dias, disefiadores, cen-
tros comerciales, marcas independi-
entes y tiendas realizaran eventos,
lanzamientos, descuentos especiales y
desfiles en simultaneo.

Distrito Moda llega

a las universidades
En paralelo, la moda se conecta
con las nuevas generaciones. Durante
mayo, las universidades ICESI, San
Buenaventura, Pontificia
Universidad Javeriana y la
Fundacién Academia de Dibujo
Profesional seran sedes de jornadas
académicas, pasarelas universitarias,

festivales de DJsy conferencias, con el
objetivo de identificar y vincular
nuevos talentos a la gran agenda de
Distrito Moda.

Cali Moda Gourmet

Del 4 al 21 de junio, Cali vivira Cali
Moda Gourmet, una experiencia que
fusiona alta cocina y disefio de autor.
Durante estas fechas, reconocidos
restaurantes como Zorro Azul (4 de
junio), Faré Ciudad Jardin (5 de
junio), Loco por ti (6 de junio), La
Azotea (8 de junio), Odiseo (13 de
junio), La Boheme (16 de junio), San
Carlo (18 de junio), Storia de Amore

(19 de junio), Caruso (20 de junio) y
Racamandapa (21 de junio), abriran
sus puertas para recibir a invitados
especiales, prensa e influenciadores,
en veladas Unicas donde desfilaran las
colecciones mas recientes de dis-
efladores como Attualita, Wanderer,
Rosslyn, Neila, Karonka, Juliana
Hurtado, Hugo Revelo, Isabella Cuai,
Nour Bags, Clama, Purpura, Amel,
Jaramilla, Nell Qter, Laura Restrepo,
Vetnel y la marca Dynamo (por con-
firmar). Cada cena sera un maridaje
entre creatividad, moda y gas-
tronomia, en el marco de lo que seré la
gran antesala de Distrito Moda 2025.
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DiArRIO OCCIDENTE, Sabado 3, domingo 4 de mayo de 2025

VALLE DEL CAUCA ﬂ

Gestion regional con enfoque comunitario

| 0s acuerdos cludadanos: asi transforma la
Gobernacion del Valle las comunas de Cali

DEPARTAMENTO DEL
A VALLE DEL CAUCA

)

La gobernadora del Valle, Dilian Francisca Toro, y el asesor gerente para Cali, Juan Gerardo

Sanclemente, durante los didlogos con la comunidad calefia.

Diferentes sectores de la comunidad han hecho presencia en los acuerdos impulsados por la
gobernacion del Valle.

FOTOS: GOBERNACION DEL VALLE
on una Con una inversion que ya supera
los $80 mil millones, la Gobernacion del
Valle del Cauca ha construido 23 acuerdos
ciudadanos en Cali para mejorar infraestructura,
promover la participacion comunitaria y ejecutar
obras priorizadas por los propios habitantes.

La Gobernacion del Valle del Cauca, bajo el lid-
erazgo de la gobernadora Dilian Francisca Toro,
ha asumido un papel activo y sostenido en el
desarrollo de Cali. A través de la Gerencia para
Cali de la Gobernacion del Valle del Cauca —una
figura administrativa creada para atender de
forma exclusiva las necesidades de la capital del
departamento— se han consolidado 23 acuerdos
ciudadanos — uno por cada una de las 22 comunas
y uno por los quince corregimientos de la ciudad.

Este modelo de gestion participativa ha sig-
nificado un cambio en la relacion histdrica entre
la Gobernacion y la capital del Valle.

Tradicionalmente, el gobierno departamental
centraba su accion en los otros 41 municipios,
dejando a Cali en manos de su Alcaldia. Hoy, esa
logica se ha transformado. Segin Juan Gerardo

S
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Sanclemente, asesor del despacho de la
Gobernadora para Cali, la mandataria “quiso que
la Gobernacion pensara el territorio en su con-
junto, sin dejar por fuera a los calefios”.

Participacion ciudadana

Uno de los pilares del programa es la “prio-
rizaciéon participativa del presupuesto”. Esta
metodologia se ha traducido en encuentros comu-
nitarios —los llamados “comités ampliados”— en
los que entre 85 y 100 lideres de cada comuna
(ediles, presidentes de juntas de accion comunal,
organizaciones sociales) deciden en qué invertir
los recursos.

Se estima que mas de 179 proyectos fueron
priorizados a partir de estos espacios, en los
cuales la ciudadania ha participado de manera
activa.

Las inversiones ascienden ya a $80 mil mil-
lones, una suma distribuida entre infraestructura
comunitaria (68%) y programas sociales como
Valle INN, destinado al fortalecimiento del
emprendimiento local, entre otros (32%).

Habitantes priorizan proyectos locales en comité ampliado de participacion ciudadana.

La gobernadora Toro ha insistido en que estas
intervenciones deben “dejar una huella perma-
nente”, lo que ha orientado los proyectos hacia
escenarios deportivos, parques, andenes, calles
internas y puentes peatonales en condiciones
criticas.

En ese sentido, Sanclemente explico que “la
Gobernadora pidi6 que se estimulara el liderazgo
barrial, que se valorara el conocimiento de la
comunidad para decidir las obras. Asi, no se
privilegiaron intereses politicos, sino necesidades
reales”.

Agenda conjunta

La iniciativa también ha fortalecido la
relacion entre el gobierno departamental y la
Alcaldia de Cali. Desde el inicio de su gestion,
Dilian Francisca Toro ha insistido en gque todo
debe hacerse de la mano con la Alcaldia.

Esta coordinacion ha permitido que los proce-
sos se desarrollen sin interferencias administrati-
vas y respetando las competencias correspon-
dientes.

A ' >

El gobiemo departamental imp
comunas de Cali.

i

ulsa los diferentes programas sociales y empresariales en las

La Gerencia para Cali ha trabajado de lamano
con los Centros de Administracion Local
Integrada (CALI), los cuales fungen como puentes
entre la institucionalidad y la comunidad. Las
sesiones de trabajo se han realizado en estos espa-
cios, con el acompafiamiento de funcionarios
tanto del departamento como del distrito.

Ademés, la gobernadora ha visitado personal-
mente las comunas 1, 5, 7, 9, 13, 14, 18, 20 y se
proyecta que en 2025y 2026 complete su recorrido
por el 100% del territorio. Estas visitas no son
meramente protocolarias: incluyen encuentros
con lideres, visitas a puntos emblematicos de cada
comunayy revision de obras priorizadas.

Obras pequefias, impactos grandes

Aunque la mayoria de los proyectos impulsa-
dos en el marco de los acuerdos ciudadanos son de
pequefia escala, su impacto es significativo. En la
comuna 6, por ejemplo, se priorizé la construccion
de un puente peatonal esencial para el transito de
nifos hacia sus escuelas. En otras comunas, se
han recuperado canchas deportivas, parques o

<ol
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La gobernadora Dilian Francisca Toro ha visitado nueve comunas de la ciudad y se ha reunido

con sus habitantes.

tramos de calle que llevaban afios en el olvido.

La inversion no solo se enfoca en infraestruc-
tura fisica. Hay recursos destinados a dotacion
para lideres comunitarios, formacion de gestores
culturales y ambientales, y fomento de la cultura
y la seguridad ciudadana. También se ha previsto
el apoyo con maquinaria amarilla para los
corregimientos, especialmente Util en temporada
de lluvias.

Cada proyecto representa una mejora concre-
ta en la calidad de vida de los habitantes, y sobre
todo, el cumplimiento de un compromiso pactado
con la ciudadania. La Gobernacion del Valle se ha
propuesto convertir estos acuerdos en la base de
una nueva forma de gobernar: mas cercana, mas
participativa y con resultados visibles.

2025, afo de ejecuciones
Mientras que 2024 fue el afio de planeacion y
concertacion, el 2025 se perfila como el periodo de

ejecucion. Actualmente, muchos de los proyectos
estan en fase de alistamiento y se espera que entre
mayo y diciembre se inicie lamayoria de las inter-
venciones.

La Gobernacion del Valle ha manifestado que
este esfuerzo forma parte de su plan de desarrollo,
en el cual también se incluyen metas de reduccion
de la pobreza multidimensional y de impulso a la
economia local.

Al ser recursos de libre destinacion, su uso en
Cali implica una decision politica que reconoce el
peso demografico, econdmico y simbdlico de la
capital dentro del departamento.

Para la gobernadora “estos acuerdos no solo
mejoran la infraestructura barrial, también
dinamizan la economia de los calefios porque todo
el dinero queda en el territorio”.

Es de anotar que en todo este proceso, la
Gobernacion del Valle ha interactuado con miles
de personas en la capital del Valle.

Cali tiene gobernadora

La figura de la gobernadora Dilian Francisca
Toro ha sido clave en el impulso de este
modelo. Su presencia en la ciudad, su volun-
tad de visitar cada comuna y su decision de
invertir de forma directa en barrios y corregi-
mientos de Cali marcan un estilo de gobierno
gue, sin ser exclusivo de la capital, sf le otorga
una atencién especial.

Calirepresenta el 50% de la poblacion del Valle
del Cauca. Por eso, la Gobernaciéon no ha esca-
timado esfuerzos en garantizar que ningun
metro cuadrado del territorio quede por fuera
de la inversién. En cada barrio, en cada comu-

na, hay un proyecto en marcha o por iniciar
que lleva la huella de este proceso.

En definitiva, los acuerdos ciudadanos estan
redefiniendo la manera en que se gobierna
Cali desde la esfera departamental. Mas alla
del presupuesto v las cifras, el proceso deja
una leccion fundamental: cuando la ciudadania
tiene voz y las instituciones escuchan, es posi-
ble construir un modelo de desarrollo mas
justo, més participativo y mas efectivo.

Por eso los ciudadanos de las diferentes
comunas saben que Cali tiene gobernadora y
cuenta con Dilian Francisca Toro.
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